M\ Inventario de acdes GESTAO

Justica do Trabalho 2008-2013 ESTRATEGICA
TRT 23° Regiao

Iniciativas Estratégicas Acdes relacionadas

Gestéo Orgamentéria = Implantagdo de metodologia para levantamento
de necessidades de créditos suplementares;

= Procedimentos estratégicos para
acompanhamento de propostas orcamentarias
junto aos 6rgaos competentes;

= Padronizagéo do processo de Execucdo
Orcamentéria e Financeira com Planejamento
Prévio;

= Implantagédo de nova metodologia para
construcao de propostas orgamentarias;

= SIAFI Gerencial.

Planejamento Plurianual de Auditorias = Metodologia para auditoria dos sistemas
informatizados de gestdo de materiais;

= Metodologia para auditoria de Folha de
Pagamento, Suprimento de Fundos e
Processos Administrativos.

Programa de Conciliagéo = Atuacdo junto as Instituicbes Publicas para
garantir o pagamento de precatorios;

= Reestruturacdo e informatizacédo das atividades
do Nucleo de Conciliagao.

Ampliacdo e Efetivacao dos Acordos de » Instalacdo de um balcdo de empregos no
Cooperacao edificio sede da capital;
= Efetivacdo de parcerias para atividades de
cidadania;

= Criagdo de postos de trabalho para portadores
de necessidades especiais;

= Desenvolvimento de projetos culturais para o
publico interno e externo;

= Desenvolvimento de solu¢des para otimizacdo
de procedimentos processuais realizados com
instituicbes governamentais.

Consolidagéo da Imagem de » Criag&o de postos de trabalho para portadores

Responsabilidade Socio-Ambiental de necessidades especiais;

= Desenvolvimento de projetos culturais para o
publico interno e externo;

= Cartilha sobre procedimentos processuais;

= Cartilha dos direitos e deveres do empregador;

= Cartilha dos direitos e deveres do empregado;

= Processo de divulgagdo de audiéncias nas
regides de Varas Itinerantes.

Programa de Comunicacao Institucional » Solugbes para divulgagdo da execucgao
orcamentaria;

= Divulgacao das parcerias existentes;

= Divulgacdo do TRT para estudantes
universitarios e de nivel médio;
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Processo de divulgacéo de audiéncias nas
regibes de Varas ltinerantes;

Publicidade das campanhas e projetos
institucionais;

Cartilha dos procedimentos processuais;
Cartilha dos direitos e deveres do empregador;
Cartilha dos direitos e deveres do empregado;
Suporte ao processo de produc¢do de contetdo
para TV e radio;

Disseminagédo do Projeto “Radio-TRT”;
Readequacdao do sitio do TRT 23?2 Regiéo;
Melhoria da qualidade do material de
divulgacao;

Implantac&o da agenda de eventos;
Desenvolvimento do Manual de Cerimonial;
Implantacéo do banco de audio e video;
Implantac&o do projeto de circuito aberto de
televiséo;

Implantacdo do Memorial das Varas do
Trabalho do interior;

Instituicdo da Revista da Secretaria da
Corregedoria (on-line).

Programa de Racionaliza¢éo dos
Processos Internos

Padronizagédo e documentacao de
procedimentos administrativos;

Implantacdo de ferramentas para levantamento
de custos;

Desenvolvimento de Manual de Procedimentos
em Secretaria;

Desenvolvimento do Manual do servidor;
Otimizacao dos procedimentos e atendimento
da Secretaria do Tribunal Pleno;

Otimizacao dos procedimentos de uso do plano
de saude;

Otimizacao dos procedimentos da Diretoria de
Contadoria;

Otimizacdo das atividades da Secéo de
Magistrados;

Adequacéo da estrutura da Secretaria
Judiciéria;

Otimizacao dos servigos da Diretoria de
Cadastramento Processual;

Sistematizacdo dos servigos da Secgéo de
Mandados;

Implantagcéo da Agenda do Presidente;
Instituicdo do calendario de visitas as Varas do
Trabalho do interior;

Implantac&o da Correi¢éo Virtual.
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Infra-estrutura das Varas do Trabalho do
interior

= Melhoria da infra-estrutura fisica das Varas do

interior;

= Melhoria do ambiente interno (material

permanente) das Varas do interior;

» Finalizagcdo de obras em andamento;
= Instituicdo da brigada de prevencgéo e combate

a incéndios;

» Construcao de edificios sede das Varas do

Trabalho do interior;

» Implantagéo de servigco de manutengao

preventiva e corretiva.

Infra-estrutura das Varas ltinerantes

= Melhoria do apoio técnico, fisico e operacional

das Varas ltinerantes.

Infra-estrutura do complexo sede da
capital

= Melhoria do sistema de refrigeragao;

= Melhoria do sistema de elevadores;

= Melhoria da estrutura do Arquivo Geral,

= Melhoria da estrutura do Ndcleo de Conciliagéo;
= Solucéo dos problemas de infiltragdes;

= Instituicdo da brigada de prevengéo e combate

a incéndios;

= Implantagéo de servigo de manutengéo

preventiva e corretiva.

Ampliacdo do Numero de Varas do
Trabalho

= Acompanhamento do projeto de expansao do

ndimero de Varas do Trabalho.

Ampliacdo dos Municipios Atendidos por
Varas Itinerantes

= Efetivacéo de acordos de cooperacgéo para

instalagdo de Varas Itinerantes.

Ampliacdo do Quadro de Servidores e
Magistrados de 12 Instancia

= Acompanhamento do projeto de expansao do

ndimero de Varas do Trabalho;

= Elaboracédo de projeto para expanséao do

numero de servidores.

Ampliacdo do Quadro de
Desembargadores

=  Acompanhamento do projeto de expansédo do

namero de Desembargadores.

Programa de Melhoria da Qualidade de
Vida

» Institucionalizagdo da ginastica laboral;
» Implantagdo de a¢8es que contribuam para a

motivacdo dos servidores;

= Assessoria financeira aos servidores;
= Implantagéo do Espaco de Convivéncia;
= Controle Médico de Salde Ocupacional e

Programa de Prevencéo de Risco de Acidentes;

= Acompanhamento médico e assistencial a

magistrados e servidores.

Programa de Implantacéo da Gestéo por
Competéncias

= Mapeamento das competéncias

comportamentais organizacionais;

= Construcao do inventério comportamental;
= Descri¢do das atribuigbes na estrutura

organizacional,

= Mapeamento das competéncias técnicas;
= Mapeamento das competéncias
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comportamentais das atribuigGes na estrutura
organizacional,

Avaliagdo comportamental;

Avaliacao técnica;

Identificagcdo das necessidade de
treinamento/desenvolvimento ou remogao;
Acompanhamento e manuteng&o dos planos de
orientagcdo e treinamento.

Programa de Desenvolvimento Humano

Efetivagdo do Plano Institucional de
Qualificagéo;

Promocao de encontros e seminarios internos;
Efetivagdo do projeto Rompendo Distancias
(SIGIAIT).

Plano Diretor de Informatica

Melhoria do processo de atendimento da
Secretaria de Tecnologia da Informagéo;
Ampliacdo e melhoria das solu¢des de TIC para
a area judiciaria;

Ampliacdo e melhoria das solu¢des de TIC para
a 4rea administrativa;

Estabelecimento de percentual minimo do
orcamento do TRT, a ser destinado a area de
Tecnologia da Informagéo e Comunicacao;
Criacao do Comité Responsével pela
Implantacéo e Gestdo do SUAP no TRT da 232
Regido;

Adocao da plataforma tecnoldgica padrédo a ser
definida pela CAPI-JT, assim como a utilizagéo,
tanto quanto possivel, de programas com
cadigo aberto no ambito da Justica do Trabalho;
Adocéo de politica de seguranc¢a da informacao;
Estabelecimento de Acordos de Nivel de
Servigo para todos os contratos realizados pela
STI;

Efetivagdo da atuacdo da Comisséo
Permanente de Acompanhamento de Projetos
de TIC do TRT da 232 Regiao;

Aperfeicoamento da gestéo de TIC, com a
adocao da gestdo de processos através das
melhores praticas em ITIL;

Instalacdo de Redes Sem-Fio no Complexo-
Sede e nas VT do Interior;

Participacdo nos Comités Setoriais, que
compdem o Modelo de Gestao Corporativa de
TIC da JT,;

Adocéo da tecnologia RFID (etiquetas
inteligentes);

Promocao de acesso a internet mével para
magistrado;

Adoc¢éo de modelos de acessibilidade e
usabilidade;

Sustentabilidade, para utilizacdo dos recursos
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tecnolégicos;

Implantacdo de Metodologia de indicadores de
TIC;

Disseminacéo da utilizacdo de certificagdo
digital;

Disseminacgédo do uso de ferramentas de
Business Intelligence.

Gestéo Estratégica

Implantacdo de processo de avaliagdo da
estratégia;

Institucionalizacdo da pesquisa de clima
organizacional;

Institucionalizacdo da pesquisa de satisfagéo
dos usuarios;

Desenvolvimento de indicadores de
desempenho organizacional;

Implantagcdo de um banco de idéias;
Adocédo do Balanced Scorecard como
metodologia de gestdo estratégica.

Escritério de Projetos

Implantacéo do Escritério de Projetos;
Adogdo do PMBOK como metodologia
sistémica de gerenciamento de projetos.

Comité de Seguranca da Informacao

Instituicdo do Comité de Seguranca da
Informacéo;

Construgéo de um Plano de Seguranga da
Informacao;

Definicdo de Politica de Seguranc¢a da
Informagéo com base na ISO 17799;
Adocéo de ferramentas para a gestédo de
seguranca da informacéo.

Central de Atendimento ao Jurisdicionado

Implantac&o da Central de Atendimento;
Otimizacao e Padronizagdo no processo de
atendimento.

Forum Institucional de Discusséao

Implantagdo do Férum Institucional de
Discussao;
Definicdo do padréo de geréncia do ambiente.
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