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Tribunal Regional do Trabalho 23% Regido

2008-2013

Resultado/Saciedade

Institucicnal

Missao:
Promover Justica por Meio da

Prestagao Jurisdicional Célere, Eficaz
& Efeliva do Dirgite e Outras Agbes

Afirmativas de Cidadania.

Vi Futuro:
Alingir a Exceléncia na Efetiva
Entrega da Prestagdo Jurisdicional,
com Responsabilidade Social.

QUALIDADE

Melharar os

Sanvigos Prastados

Atributos de Valor

Qualidade am Servigos
Respansabilidade Social
Parcerla Instilucional
Resgaito acs Principios
Consfitucionais

- Pra-atividade

o Compromisso

= Transparéncia

K Urbanidade

- Acessibilidade

SOCIAL CELERIDADE ACESSO FINANCEIRO
Ampliar e Fortalecer Buscar Maior E?El:fi[}::zg:rea Gakanira
Projetos Voltados Efetividade st "
L i ustica do Trabalho Sustentabilidade
a Responsabilidade fos Fruqessm o Etads de Orca ria
Social & Ambilental Judicials Mato G
| ‘f _____________________ f __________________________ f ________________________________________
COMUNICACAD RELACIONAMENTO AMBIENTE OPERACIONAL
= Fortalecer o . Racionalizar,
otk bl ek S Relacionameanto com as il Mﬂmr Padranizar e Simplificar
Eficazes os Canals i | Fortalecer a Rede Continuaments & Bt
de Comunicagio mytes b 2 de Parcenas Infra-estrutura AL
Extemos e Rotinas
Aprenduadnsf_‘.rascumento ....................................................................................................................................................................................................................
HUMANGO COMPETENCIA TECHOLOGIA & INFORMAGAO
: Des i : Capacitar:
icliia Cultura de Decenvolar Geeido do Magisiradcs o Continuamente
a Qualidade Trabatho Pessoas com Foco ein ‘Bervidores el
de Vida a Equipe Competéncias nas Competéncias. Tecrioidgicos
\ Necsssarias SCARLRIOE:
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