PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO

ANEXO Il

Em conformidade com a Resolucdo Administrativa n. 907/2002,
com as alteracdes introduzidas pela Resolugcdo Administrativa
n. 965/2003, ambas do Colendo Tribunal Superior do Trabalho.

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

1) Direito do Trabalho: conceito, caracteristicigisdo, natureza, fun¢des, autonomia.
2) Fundamentos e formacdo histérica do Direito dabd@lho. Tendéncias atuais do
Direito do Trabalho. Flexibilizacdo. Desregulameata

3) Fontes formais do Direito do Trabalho. Conceitassificacdo e hierarquia. Conflitos
e suas solucdes.

4) Hermenéutica: interpretacao, integracédo e a@iwalo Direito do Trabalho. Métodos
basicos de exegese. O papel da equidade. Eficasiaatmas trabalhistas no tempo e no
espaco. Revogacao. Irretroatividade. Direito addlr

5) Principios do Direito do Trabalho. Principiosistitucionais do Direito do Trabalho.
Distinc&o entre principio e norma.

6) Rendncia e transacéo no Direito do Trabalho. i€sdes de Conciliacdo Prévia.

7) Relacdo de trabalho e relacdo de emprego. Esiruda relacdo empregaticia:
elementos componentes; natureza juridica.

8) Relacdes de trabalHato sensu:trabalho autbnomo, eventual, temporario, avulso.
Portuério. Lei n® 8.630/93. Estagio. Cooperativas1dio-de-obra. Contratos de trabalho
por equipe.

9) Empregado: conceito, caracterizacdo. Altos eggutes: trabalhadores intelectuais,
exercentes de cargos de confianca. Os diretoreséains. Mae social. indios. Aprendiz.
Empregado doméstico.

10) Empregador: conceito, caracterizacdo. Cartdrém oficializado. Empresa e
estabelecimento. Grupo econdmico. Sucessdo de egagames. Consorcio de
empregadores. Situactes de responsabilizacéo earptes

11) Trabalho rural: empregador, empregado e trabaihrural. Normas de protecéo ao
trabalhador rural.

12) Terceirizacdo no Direito do Trabalho. Terceic@o licita e ilicita. Trabalho
temporario. Entes estatais e terceirizacdo. Reapditade na terceirizacao.

13) Contrato de emprego: denominacao, conceitesifieacdo, caracterizacdo. Trabalho
voluntario. Morfologia do contrato. Elementos integes: essenciais, naturais,
acidentais.
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14) Modalidades de contratos de emprego. Tipos atgratos a termo. Contrato de
experiéncia e periodo de experiéncia. Contratongi@ego e contratos afins. Diferencas
entre contratos de trabalho e locacdo de serveyopreitada, representacdo comercial,
mandato, sociedade e parceria. Pré-contratacogsisites para configuracéo, efeitos,
direitos decorrentes, hipétese de perdas e danos.

15) Formas de invalidade do contrato de empregdtidaties: total e parcial. Trabalho
ilicito e trabalho proibido. Efeitos da declarag&onulidade.

16) Trabalho infantil. Conceito e normas legaisic@deis. Penalidades. Efeitos da
contratacdo. Doutrina da protecao integral da caado adolescente. Tratamento legal
e constitucional. Os Conselhos Tutelares e de tOgaila Crianca e do Adolescente:
composicao e atribuicOeNR)

17) Normas de protecdo ao trabalhador adolescemtétes a contratacdo. Estagio e
aprendizagem: conceitos, distingdo e caractersstigmeitos do estagiario e do aprendiz.
Requisitos para a adocao valida dos regimes dgiestade aprendizagem. Trabalho
voluntario.(NR)

18) Efeitos do contrato de emprego: direitos, devex obrigacdes das partes. Efeitos
conexos do contrato: direitos intelectuais; invescdlo empregado; indenizacbes por
dano moral e material. Os poderes do empregadarontrato de emprego: diretivo,
regulamentar, fiscalizatorio e disciplinar.

19) Duracao do trabalho. Fundamentos e objetivomadla de trabalho e horario de
trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de prgagio e acordo de compensacdo de
horas. Banco de horas. Hoiastinere. Empregados excluidos do direito as horas extras.
Art. 62 da CLT. Jornadas especiais de trabalhoc&am Funcdo de confianca. Trabalho
em regime de revezamento e em regime de tempaparci

20) Repousos. Repousos intrajornada e interjorn@dpaouso semanal e em feriados.
Remuneracédo simples e dobrada. Descanso anuak.féri

21) Remuneracao e salario: conceito, distincbesje@@s. Caracteres e classificacdo do
salario. Composicdo do salario. Modalidades derisaléAdicionais. Gratificacéo.
Comissdes. 13° salério. Parcelas ndo-salariaiari®a& indenizacdo. Salario naturae
utilidades n&o-salariais.

22) Formas e meios de pagamento do salario. Pootegaalario.

23) Equiparacéo salarial. O principio da igualdaelsalario. Desvio de funcao.

24) Alteracao do contrato de emprego. Alteracadateral e bilateral. Transferéncia de
local de trabalho. Remocédo. Reversdo. Promocéabaxemento. Alteracdo de horario
de trabalho. Reducédo de remuneradés.variandi

25) Interrupcgao e suspensao do contrato de trabedimzeito, caracterizagéo, distingdes.
Situacgdes tipificadas e controvertidas.

26) Cessacdo do contrato de emprego: causas dficégs®. Rescisdo unilateral:
despedida do empregado. Natureza juridica da delspddmites. Rescisao unilateral:
demissdao do empregado. Aposentadoria. Forca md&actum principis Morte.
Resolucdo por inadimplemento das obrigacdes doratontDespedida indireta. Falta
grave. Justa causa. Principios. Espécies.
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27) Obrigacdes decorrentes da cessacao do codgamprego. Indenizagao por tempo
de servico: conceito e fundamento juridico. Indagéo nos casos de contrato a termo.
Aviso prévio. Multa do art. 477 da CLT. Procedinmnte direitos concernentes a
cessacao do contrato. Homologacéo. Quitacdo. kditideratoria.

28) Estabilidade e garantias provisérias de empregmceito, caracterizacdo e
distingcdes. Formas de estabilidade. Teoria da adéidda despedida arbitraria. Renuncia
a estabilidade. Homologacédo. Despedida de empregathvel. Efeitos da dispensa
arbitraria ou sem justa causa: readmissdo e reatgi@ég. Indenizacbes rescisorias.
Despedida obstativa.

29) O Fundo de Garantia do Tempo de Servico.

30) Prescricédo e decadéncia no Direito do Trabalho.

31) Seguranca e higiene do trabalho. Labor em rcstémcias agressoras da saude e
seguranca do empregado. Periculosidade e insadalerid rabalho da crianca, do menor
e da mulher. A discriminac&o no contrato de tratmalimabalho noturno.

32) Sumulas da jurisprudéncia uniformizada do Tw@uSuperior do Trabalho sobre
Direito do Trabalho.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

1) Direito Coletivo do Trabalho: definicdo, denoagéo, contetdo, funcéo. Os conflitos
coletivos de trabalho e mecanismos para sua solijésito Coletivo: o problema das
fontes normativas e dos principios juridicos.

2) Liberdade sindical. Convencéo n° 87 da OIT. @mgcao sindical. Modelo sindical
brasileiro. Conceito de categoria. Categoria psafizal diferenciada. Dissociacdo de
categorias. Membros da categoria e socios do sitadic

3) Entidades sindicais: conceito, natureza juridiestrutura, funcdes, requisitos de
existéncia e atuacédo, prerrogativas e limitacoesaias sindicais. Sistemas sindicais:
modalidades e critérios de estruturacao sindicatpblema no Brasil.

4) Negociacdo coletiva. Funcdo. Niveis de negooiadastrumentos normativos
negociados: acordo coletivo e convencao coletivaralealho. Efeitos das clausulas.
Clausulas obrigacionais e clausulas normativagrporacdo das clausulas nos contratos
de emprego.

5) Mediacdo e arbitragem no Direito do Trabalhodd?onormativo da Justica do
Trabalho.

6) Atividades do Sindicato. Condutas anti-sindicagpécies e consequéncias.

7) A greve no direito brasileiro.

8) Direitos e interesses difusos, coletivos e igdigis homogéneos na esfera trabalhista.
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DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1) Direito Processual do Trabalho. Principios. EentAutonomia. Interpretacéo.
Integracéo. Eficacia.

2) Organizacdo da Justica do Trabalho. Composigdecionamento, jurisdicdo e
competéncia de seus oOrgaos. Os juizos de Direvtesiinos de jurisdicdo trabalhista.
Corregedoria-Geral e Regional do Trabalho. Atribes;

3) O Ministério Publico do Trabalho. Organizacdoon{eténcia. Atribuicbes. Lei
Complementar n® 75/93. Inquérito civil publico.

4) Competéncia da Justica do Trabalho: em razaoadéria, das pessoas, funcional e do
lugar. Conflitos de Competéncia.

5) Partes, procuradores, representacdo, substitum@cessual e litisconsorcio.
Assisténcia Judiciaria. Justica GratultasPostulandi.Mandato tacito.

6) Atos, termos e prazos processuais. Despesasssuais. Responsabilidade. Custas e
emolumentos. Comunicacéo dos atos processuaididsdofio.

7) Vicios do ato processual. Espécies. Nulidadegpmaoesso do trabalho: extensao,
principios, arguicao, declaragao e efeitos. Préolus

8) Dissidio individual e dissidio coletivo. Disténg. Dissidio individual: procedimentos
comum e sumarissimo. Peticdo inicial: requisitosemda, aditamento, indeferimento.
Pedido.

9) Audiéncia. "Arquivamento”. Conciliacdo. Resposia reclamado. Defesa direta e
indireta. Revelia. Excecdes. Contestacdo. Compéaas&gconvencao.

10) Provas no processo do trabalho: principiosul@@ades, oportunidade e meios.
Interrogatérios. Confissdo e consequéncias. DoctorerOportunidade de juntada.
Incidente de falsidade. Pericia. Sistematica ddéizeg@io das pericias. Testemunhas.
Compromisso, impedimentos e conseqiéncias. Onpsga no processo do trabalho.
11) Sentenca nos dissidios individuais. Honorapesciais e advocaticios. Termo de
conciliacdo e seus efeitos: perante as partes@rias. INSS.

12) Sistema recursal trabalhista. Principios, mimeento e efeitos dos recursos. Recurso
ordinario, agravo de peticdo, agravo de instrumenémbargos de declaragdo. Recurso
adesivo. Pressupostos extrinsecos de admissileliddds recursos. Juizos de
admissibilidade e de mérito do recurso.

13) Recurso de revista. Pressupostos intrinsecaslmésibilidade. Prequestionamento.
Matéria de fato. Efeitos. Juizo de admissibiliddgecurso nos dissidios coletivos. Efeito
suspensivo.

14) Execucao Trabalhista. Execucéo provisoria ewwé definitiva. Carta de sentenca.
Aplicacdo subsidiaria da Lei de Execuc¢bes Fisdaiecucdo de quantia certa contra
devedor solvente. Execucdo de titulos extrajudicidtxecucdo da massa falida.
Liguidacédo da Sentenca. Mandado de Citacdo. Penhora

15) Embargos a Execucdo. Excecdo de pré-execudwidampugnacdo a sentenca de
liquidacdo. Embargos de Terceiro. Fraude a execucéo
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16) Expropriacdo dos bens do devedor. Arrematagdmudicacdo. Remicédo. Execucao
contra a Fazenda Publica: precatdrios e dividgedaeno valor.

17) Execucéao das contribuicdes previdenciariaspepémcia, alcance e procedimento.
18) Inquérito para apuracao de falta grave. Comaeilenominacédo. Cabimento. Prazo.
Julgamento do inquérito. Natureza e efeitos deeseat

19) AclOes civis admissiveis no processo trabalh#gtao de consignacdo em pagamento,
acao de prestacdo de contas, mandado de segurag&a monitéria. Acdo anulatéria: de
sentenca e de clausula de acordo ou convencadovadlettrabalho.

20) Acédo civil publica. Acao civil coletiva. Legitiados, substituicdo processual,
condenacéao geneérica e liquidacdo. Coisa julgad@sgendéncia.

21) Dissidio Coletivo. Conceito. Classificacdo. Qaténcia. Instauracdo: prazo,
legitimacdo e procedimento. Sentenca normativaitdsfee vigéncia. Extensao das
decisbes e revisdo. Acdo de Cumprimento.

22) Acéo rescisoria no processo do trabalho. Catimmé&ompeténcia. Fundamentos de
admissibilidade. Juizo rescindente e juizo resiciséirazo para propositura. Inicio da
contagem do prazo. Procedimento e recurso.

23) Tutela antecipatoria de merito e tutelas catgslno Direito Processual do Trabalho.
24) Sumulas da jurisprudéncia uniformizada do TréduSuperior do Trabalho sobre
Direito Processual do Trabalho.

25) Procedimento sumarissimo.

26) Correicdo parcial. Reclamacéo a instancia super

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1) Principios fundamentais do processo civil.

2) Jurisdicado e competéncia: conceito, formasjdisne modificacbes da competéncia.

3) Acao: conceito, classificacédo, espécies, natupgzdica. Acao e pretensdo. Condicdes
da acéo.

4) Processo: conceito e natureza juridica. Relagdgdica processual e relacado juridica
material. Objeto do processo: mérito da causa. d3sac e procedimento. Tipos de
processo: processo de conhecimento, processo araatprocesso de execucao. Nocgoes.
Conceito.

5) Formacéo, suspensdo e extincdo do processcsupostos processuais. Auséncia.
Efeitos. Efetividade do processo.

6) Sujeitos da relacdo processual. Parte. Conde#pacidade de ser parte e capacidade
de estar em Juizo. Legitimacdo ordinaria e extiaérid: substituicdo processual.
Procuradores. Ministério Publico. O Juiz. Intend@mde terceiros. Assisténcia.

7) Atos processuais. Prazos. Despesas procesdoaistarios.

8) Peticdo inicial: requisitos e vicios. Pedidoc@es gerais, espécies, interpretacdo e
alteracdo. Cumulacgéo de pedidos.
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9) Tutela inibitéria e antecipacdo de tutela. Taiedpecifica e antecipada das obrigacdes
de fazer e nao fazer.
10) Resposta do réu: defesa direta e defesa iadi@ntestacdo, excecdo e objecao.
Excecbes processuais: incompeténcia, impedimestesgeicdo. Reconvencdo. Revelia.
A caréncia de acéo. Litispendéncia, conexao em&mtia de causa.
11) Prova: conceito; objeto; prova de direito; pralicita. Onus da prova: finalidade,
principios, disciplina. Iniciativa probatoria doizu Prova emprestada. Apreciacdo da
prova: papel do juiz, sistemas. Indicio e presuscde
12) Sentencga: conceito, classificacao, requisitefergos. Julgamentextra, ultra e citra
petita Coisa julgada: limites e efeitos. Coisa julgagmexlusdo. Espécies de preclusao.
13) Recursos: principios gerais e efeitos. Recwadesivo e reexame necessario.
Embargos de declaracdo. Recurso extraordinariocerse especial. Natureza e fins.
Hipoteses de cabimento.
14) Acéo civil de improbidade administrativa.
15) Incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia.
16) Processo de execucdo. Partes. Liquidacdo. édatujuridica da liquidacdo e
modalidades. Titulos executivos judiciais e extlagiais. Responsabilidade patrimonial.
Bens impenhoraveis. Execucdo das obrigacOes de déaméo fazer. Execucdo contra a
Fazenda Publica.
17) Processo cautelar: disposicfes e principicaigdiminares, sentenca cautelar e seus
efeitos. Medidas cautelares especificas: arrestfijestro, busca e apreenséo, exibicao,
producao antecipada de provas e protesto.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1) Constituicdo. Conceito, objeto e elementos. &umpcia da Constituicad’ipos de
Constituicdo. Poder Constituinte. Emenda, ReforiRawséo Constitucionais.

2) Principios constitucionais: validade, eficiciaaglicacdo. Principio da isonomia.
Principios constitucionais do trabalho.

3) Normas constitucionais. Classificacdo. Aplicalidle. Normas constitucionais e
inconstitucionais. Interpretacédo da norma constnad.

4) Dos direitos e garantias fundamentais. Direosleveres individuais, difusos e
coletivos. Tutelas constitucionais das liberdadhedieas corpus, habeas dataandado
de seguranca individual e coletivo, mandado deng§o e acdo popular. Dos direitos
sociais. Da associagao sindical: autonomia, likrdaatuacao.

5) Constituicdo e Processo: direitos e garantiaddmentais de natureza processual.

6) Da Administragcdo Publica. Estruturas Basicastvi@ares Publicos. Principios
constitucionais.

7) Principio da separacdo dos Poderes: implicagéiicao e tendéncia.
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8) Poder Legislativo. Organizagao. Atribuicdes don@resso Nacional. Fiscalizacdo
contabil, financeira e orcamentaria. CompeténcasSdnado e da Camara. Processo
legislativo.
9) Poder Executivo. Presidencialismo e Parlamesteri Ministros de Estado. Presidente
da Republica: poder regulamentar. Medidas provasorfunido. Competéncia. Bens da
Uni&o.
Estado-membro. Competéncia. Autonomia. Distrito efald Territorios Federais.
Municipios. Competéncia. Regides metropolitanas.
10) Poder Judiciario. Organizacdo. Orgdos e CompetéSupremo Tribunal Federal,
Superior Tribunal de Justica, Tribunal Superior Tabalho. Justica Federal, Justica
Estadual, Justica do Trabalho. Estatuto Constihatiala Magistratura. Garantias da
Magistratura. Estatuto.
11) Controle da constitucionalidade das leis: citaceespécies, acao direta de
inconstitucionalidade, acdo declaratoria de camstnalidade e argliicdo de
descumprimento de preceito fundamental. Controfasdi Efeitos da declaracdo de
constitucionalidade das leis.
12) Das Financas Publicas: normas gerais; dos em@as Execucdo contra a Fazenda
Publica.
13) Da Ordem Econbmica e Financeira. Dos princig@esis da atividade econdmica.
Atividade Econbmica do Estado. Propriedade na OrdEoondmica. Regime
constitucional da propriedade: fungédo socio-ambiefistema Financeiro Nacional.
14) Ordem Social. Seguridade Social. Meio Ambierda. familia, da Crianca, do
Adolescente, do ldoso, dos indios.
15) Federacédo brasileira: caracteristicas, disnagéio de competéncia na Constituicao
de 1988.
16) Advocacia Geral da Unido, representacéo judic@nsultoria juridica dos Estados e
do Distrito Federal.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1) Principios informativos da administracéo publica

2) Ato administrativo: conceito, classificacdo, uisifos e revogacao. Atos
administrativos vinculados e discricionarios. O ite&do ato administrativo.

3) Vicios do ato administrativo. Atos administratvnulos e anulaveis. Teoria dos
motivos determinantes.

4) Administracdo direta e indireta. Autarquia. deide de economia mista. Empresa
publica. Fundacé&o publica. Agéncias reguladoraseeudivas.

5) Poderes da administracéo: hierarquico; dis@pjiregulamentar e de policia. Poder de
policia: conceito. Policia judiciéria e policia adrstrativa. As liberdades publicas e o
poder de policia.
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6) Responsabilidade civil do Estado: fundamentossponsabilidade sem culpa;
responsabilidade por ato do servidor e por atcjadiAgcao regressiva.

7) Controle jurisdicional de legalidade dos atomimistrativos: limites, privilégios da
administracdo e meios de controle.

8) Bens publicos. Imprescritibilidade e impenhdliehde.

9) Agentes publicos. Servidor publico e funciongriblico. Direito de sindicalizacéo e
direito de greve do servidor publico. Regime Jgddilos servidores publicos civis da
Unido: Lei 8.112, de 11/12/1990. Natureza juridiza relacdo de emprego publico.
Agentes politicos.

10) Improbidade Administrativa.

11) Inquérito civil publico: natureza, objeto, imgtacdo e conclusdo. Ajustamento de
conduta.

12) Servico publico: conceito; caracteres juridiatassificacdo e garantias.

DIREITO PENAL

1) Conceitos penais aplicaveis ao Direito do Tiadaldolo; culpa; reincidéncia;
circunstancias agravantes; circunstancias atersjantgorantes e minorantes.

2) Tipo e tipicidade penal. Excluséo. legitima dafe estado de necessidade.

3) Crime: conceito, tentativa, consumacéao, desisdéroluntaria, arrependimento eficaz,
culpabilidade, co-autoria e comparticipacéo.

4) Crimes contra a liberdade pessoal.

5) Crimes contra o patrimoénio: estelionato, apigiD indébita, furto, roubo receptacéo,
extorséo e dano.

6) Crimes contra a honra.

7) Crime de abuso de autoridade.

8) Crimes contra a administracao da justica.

9) Direito Penal do Trabalho: crimes contra a ompgéo do trabalho; condutas
criminosas relativas a anotacdo da Carteira dealirale Previdéncia Social; retencdo de
salario: apropriacéo indébita e sonegacéo dasilsoigiies previdenciarias.

10) Crimes de falsidade documental: falsificacdaldeumento publico, falsificacdo de
documento particular, falsidade ideoldgica, faldelade atestado médico, uso de
documento falso e supressédo de documento.



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO

DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO

1) Sujeitos do direito internacional publico: Esta@ Organizacfes Internacionais.

2) Orgéos das relacBes entre os Estados: ageptemdticos; representantes consulares;
Convencgoes de Viena de 1961 e 1963; as MissOesiBspe

3) A imunidade de jurisdicdo dos Estados: origamdamentos e limites. Imunidade de
execucao.

4) Atividades do estrangeiro no Brasil: limitacOésonstitucionais); imigracao
espontanea e dirigida.

5) Tratados Internacionais: vigéncia e aplicaca8nasil.

6) Organizacéao Internacional do Trabalho: histadigiaos; papel da Comisséao Peritos e
do Comité de Liberdade Sindical. Convencdes e reodacdes internacionais do
trabalho: vigéncia e aplicacdo no Brasil. Declanaga Organizacdo Internacional do
Trabalho sobre os Principios e Direitos Fundamem@aiTrabalho(NR)

7) OMC e concorréncia internaciondDumping Social", "Clausula Social" e "Selo
Social". Padrdes trabalhistas minimos.

8) Aplicacédo de lei trabalhista estrangeira: osgpios ddex loci execucionis delocus
regit actum.

9) Direito comunitario: conceito e principios eemia¢des sociais. Mercosul, Nafta e
Unido Européia: constituicdo, estrutura, principp@mas em matéria social. Livre
circulacdo de trabalhadores, normas processudiedoosul.

10) Normas internacionais de protecdo da crianga adolescente contra a exploracao
econdmica: Convencao sobre os Direitos da Criateg&rganizacado das Nac¢des Unidas;
Pacto dos Direitos Econdémicos, Sociais e Culturds, ONU; Convencdo 138 e
Recomendacéo 146, de 1973, sobre a idade miningagpadmissdo no emprego, da
Organizacao Internacional do Trabalho; Convencd d&ecomendacgédo 190, sobre as
piores formas de trabalho infantil, da Organizdg@ernacional do Trabalh@NR)

DIREITO CIVIL
(obs.: considerando-se o0 novo Caodigo Civil)

1) Da lei. Eficacia espacial e temporal; princide irretroatividade da lei. Revogacao,
derrogacéo e abrogacéo. Direito adquirido.

2) Das pessoas. Naturais: personalidade e capacicaddalidades, modificacdes e
direitos. Da auséncia. Juridicas. Espécies, pdisacio, direitos e obrigacbes. As
fundacbes. Grupos juridicos nao personificadosp&mssnalizacdo e responsabilidades.
Domicilio e residéncia.

3) Dos fatos juridicos. Negdcios e atos jurididosfinicdes, espécies, pressupostos de
validade, prova, defeitos e invalidades. Modalidades negdécios juridicos. Teoria das
nulidades. Atos ilicitos. Boa-fé objetiva e sulwatiPrescricdo e decadéncia.
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4) Dos bens e suas classificacdes. Do bem de &amili

5) Das obrigacdes. Conceito, modalidades, tranfmisadimplemento e extingao.
Obrigactes liquidas e iliquidas. Clausula penal.ifxaimplemento. Responsabilidade
extracontratual. Teoria da imprevisao.

6) Dos contratos. Disposi¢cOes gerais. Da exting@ocontratos: excecao do contrato néo
cumprido e da resolucdo por onerosidade excesBas.varias espécies de contrato:
compra e venda; doacdo; empréstimo - comodato eioniirestacdo de servico;
empreitada; depdsito; mandato; transacdo. Locagdmdlvel residencial ao empregado e
direito de retomada. Do enriquecimento sem causa.

7) Empresa. Conceito. Do empresario e do exeraii@oempresa. Da sociedade:
disposicOes gerais, espécies, direitos, obrigagdesponsabilidades: da sociedade e dos
sécios. Liquidacdo, transformacdo, incorporacdsadue cisdo. Do estabelecimento:
institutos complementares, prepostos. Sociedadetddar disposicbes preliminares,
quotas, administracéo, deliberacéo dos socios, roneereducdo do capital, resolucéo da
sociedade em relacdo a sécios minoritarios. Disdolumodos e efeitos. Da sociedade
cooperativa.

8) Hierarquia, integracdo e interpretacdo da leétddos de interpretacdo. Analogia,
Principios Gerais do Direito e Equidade.

9) Da responsabilidade civil. Das preferénciasal@gios creditorios.

DIREITO COMERCIAL
(Obs.: considerando-se o novo Cadigo Civil)

1) Do Comerciante e dos atos de comércio.

2) Sociedades anbdnimas: conceito, caracteristicaspécies. Capital social. Acoes:
formas e espécies. Modificacdo do capital. Aciasist direitos e obrigacoes.

Assembléias. Conselho de Administracdo. Diretoaministradores: deveres e

responsabilidades. Dissolucao, liquidacdo e extind@ companhia. Condi¢ao juridica
dos empregados eleitos diretores da sociedade.

3) Titulos de crédito: conceito, natureza juridécaspécies - letra de cambio, duplicata,
chequewarrant.

4) Contratos mercantis: alienacdo fiduciaria emag@a; arrendamento mercantil

(leasing); franquia {ranchising); faturizacéo (factoring); representacdo comercial,

concessdo mercantil.

5) Concordata: normas gerais, espécies e efeitméndia: caracterizacdo, espécies,
efeitos da sentenca declaratéria da faléncia, asimagdo da faléncia, habilitacdo dos
creditos. Liquidacéo extrajudicial de sociedadastuicdes financeiras. No¢des gerais.

6) O Cddigo de Defesa do Consumidor: principiogsedgncia, interpretacdo e 6nus da
prova. Desconsideracdo da personalidade juridingerdsses ou direitos difusos,

coletivos e individuais homogéneos.
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7) Conceito de tripulante de aeronave segundo agGdrasileiro de Aerondutica (Lei
n° 7.565, de 19 de dezembro de 1986). Composicadriplalacdo de aeronave.
Comandante de aeronave e sua responsabilidade exadigurespeito a tripulagéo.
Regulamentacéo das Profissdes do aeroviario (Renfel.232, de 22 de junho de 1962)
e do aeronauta (Lei n® 7.183/84).

DIREITO PREVIDENCIARIO

1) Seguridade social: conceito e principios (ctungtnais).

2) Da organizacéo da seguridade social.

3) Do custeio da seguridade social: sistema dendiamento, contribui¢cdes, isencoes,
remissado e anistia. Hipoteses de incidéncia deibaigdo. Arrecadacéo e recolhimento
das contribuicdes. Responsabilidade pelo recolhiméhescricdo e decadéncia.

4) Previdéncia social: conceito e principios. Ban&@fios e prestacbes da previdéncia
social. Beneficios. Elementos béasicos de calculovalor dos beneficios. Acidente do
trabalho. Seguro-desemprego. Cumulacéo de berse@igoescricao.

11



