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DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1. No que diz respeito a correicdo parcial marque a al  ternativa INCORRETA:

a) Correi¢do parcial ndo € recurso, mas uma agao especial, tendo por objetivo fazer
cessar ato tumultuario praticado pelo juiz que subverter a ordem processual.

b) O Ministro Corregedor do TST julgard as correigbes parciais contra atos dos
Juizes dos TRT's e dos Juizes das Varas do Trabalho.

c) Nao sera cabivel correicdo parcial quando houver recurso especifico para a
decisdo e quando se tratar de decisao interlocutéria no Processo do Trabalho.

d) Das decisdes proferidas pelos Juizes Corregedores dos Tribunais, nas correi¢coes
parciais sera cabivel o Agravo Regimental.

e) O prazo para interposicdo de correicdo parcial é fixado nos Regimentos Internos
dos Tribunais. O juiz corrigendo apresentara suas razfes no mesmo prazo.

2. Sobre o procedimento sumarissimo no Processo do Tra balho, assinale a
alternativa INCORRETA:

a) A concentracdo de incidentes e excecdes em decisdes instantdneas € uma
caracteristica desse procedimento.

b) A definicdo da prova a ser produzida na audiéncia sera feita pelo juiz.

c) A ata deve conter as afirma¢des fundamentais das partes, sendo imprescindivel,
todavia, a transcricdo dos depoimentos das testemunhas.

d) No ato da conciliagéo, o juiz pode, por meios adequados, persuadir as partes, o
gue néo configura prejulgamento.

e) Somente sera admitido recurso de revista por contrariedade a sumula de
jurisprudéncia uniforme do TST e violag&o direta a Constituicdo da Republica.
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3. No que se refere a antecipacdo dos efeitos da tutel  a analise os itens abaixo e
marqgue a alternativa CORRETA:

| — A jurisprudéncia, com o objetivo de obstar os efeitos da tutela antecipada deferida
na sentenca, tem admitido a propositura de medida cautelar inominada para atribuir
efeito suspensivo ao recurso ordinario interposto em face de tal deciséo.

Il — Segundo a doutrina majoritaria, a decisdo que concede a antecipacdo de tutela
tem natureza mandamental, pois determina uma ordem imediata para cumprimento
da medida.

Il — No Processo do Trabalho, em face da decisédo liminar que aprecia a tutela
antecipada, admite-se a interposicdo de mandado de seguranca.

IV — Assim como no Processo Civil, no Processo do Trabalho a possibilidade de
irreversibilidade do provimento nédo pode ser 6bice para a efetivacdo da medida, pois

a lei atribui responsabilidade objetiva ao autor pelos danos causados a parte
contraria em caso de alteracdo da deciséao.

a) Apenas os itens I, Il e IV sé&o verdadeiros.
b) Apenas os itens lll e IV séo verdadeiros.
c) Apenas os itens | e Il séo verdadeiros.

d) Todos os itens séo verdadeiros.

e) Todos os itens sao falsos.

4. Analise os itens abaixo e marque a alternativa CORR  ETA:
| - A tutela cautelar faz parte do género tutelas de urgéncia.

Il - Assim como a tutela antecipada, as cautelares, como regra geral, se destinam a
satisfacéo do direito e ndo apenas a sua conservacao.

lll - Diante do carater precario da acdo cautelar, a tutela pode ser revogada a
gualquer momento, bem como substituida por outra medida.

IV - O juiz ndo pode conceder o arresto quando pedido o sequestro, ainda que
presentes o0s requisitos daquele, haja vista que as cautelares ndo admitem a
fungibilidade.

a)V,V,V,F.

b)F,V,V
c)V,V,F
dV,FV,
e)F, F,V

\%
, F.
F
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5. Analise os itens abaixo e marque a alternativa CORR  ETA:

| - Conforme entendimento jurisprudencial a decisdo homologatoria de calculos
apenas comporta rescisdo quando enfrentar as questdes envolvidas na elaboracéo
da conta de liquidagéo, quer solvendo a controvérsia das partes quer explicitando, de
oficio, os motivos pelos quais acolheu os célculos oferecidos por uma das partes ou
pelo setor de calculos, e ndo contestados pela outra.

Il - No Processo do Trabalho, o termo de homologacéo de conciliacédo (ato judicial)
somente pode ser desfeito por meio da acéo resciséria enquanto a transacéo
extrajudicial (ato praticado pelas partes) € reversivel por meio de acdo anulatoria.

lll - N&o cabe na acao rescisoria a aplicacao dos efeitos da revelia e confissédo.

IV - A acéo rescisoria no Processo do Trabalho esta sujeita ao depdsito prévio de 5%
(cinco por cento) do valor da causa, salvo prova de miserabilidade juridica do autor.

a) Apenas os itens Il e IV sédo verdadeiros.
b) Apenas os itens I, Il e Il s&o verdadeiros.
c) Apenas os itens | e Il séo verdadeiros.
d) Todos os itens séo verdadeiros.

e) Todos os itens sao falsos.

6. No que diz respeito a tutela inibitéria e sua aplic acdo ao Processo do
Trabalho marque a alternativa INCORRETA:

a) a tutela inibitéria é preventiva, ao contrario das tutelas cautelares e antecipatorias
gue pressupdem um direito ja violado que merece imediata tutela.

b) a tutela inibitoria tem suporte no principio constitucional do acesso a Justica e na
efetividade da tutela jurisdicional.

c) a tutela inibitoria tem aplicacdo na esfera trabalhista nas condutas anti-sindicais.
d) a tutela inibitéria ndo tem aplicagdo em interdito proibitério em caso de greve.

e) A natureza do provimento em acao inibitéria € mandamental, independendo para
sua efetivacéo de posterior processo de execucao.
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7. Analise os itens abaixo e marque a alternativa CORR  ETA:

| - Nos casos omissos, o direito processual comum sera fonte subsidiaria do direito
processual do trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas
Consolidadas sob o titulo respectivo.

Il - Os Juizos e Tribunais do Trabalho podem determinar qualquer diligéncia
necessaria ao esclarecimento das circunstancias da causa.

lIl - No processo de execucdao trabalhista sdo aplicaveis 0s preceitos que regem o
processo dos executivos fiscais da Fazenda Publica Federal que nao contrariarem o
procedimento estabelecido na CLT para o referido processo.

a) Apenas os itens Il e Il s&o verdadeiros.
b) Apenas os itens | e Il sdo verdadeiros.
c) Todos os itens séo verdadeiros.

d) Apenas os itens | e Ill sdo verdadeiros.
e) Todos os itens sao falsos.

8. Analise os itens abaixo e marque a alternativa CORR  ETA:

| - E prerrogativa processual dos membros do Ministério Pablico do Trabalho sentar-
se no mesmo plano e imediatamente a direita dos juizes singulares ou presidentes
dos 6rgaos judiciarios perante os quais oficiem.

Il - E prerrogativa institucional dos membros do Ministério Publico do Trabalho
receber intimacdo pessoalmente nos autos em qualquer processo e grau de
jurisdicéo nos feitos em que tiver que oficiar.

lll - As garantias e prerrogativas dos membros do Ministério Publico da Unido séo
inerentes ao exercicio de suas fungbes, podendo ser objeto de renuncia pelos
procuradores individualmente considerados.

a) Apenas os itens Il e lll séo verdadeiros.
b) Apenas os itens | e Il sdo verdadeiros.
c) Todos os itens séao verdadeiros.

d) Apenas os itens | e Ill s&o verdadeiros.
e) Todos os itens séao falsos.
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9. Analise os itens abaixo e marque a alternativa CORR  ETA:
Ao Ministério Publico do Trabalho compete:

| - manifestar-se em qualquer fase do processo trabalhista desde que solicitado pelo
juiz e havendo interesse publico que justifique a intervencao;

Il recorrer das decisdes da Justica do Trabalho, quando entender necessario, tanto
nos processos em que for parte, como naqueles em que oficiar como fiscal da lei,
bem como pedir revisdo dos Enunciados da Sumula de Jurisprudéncia do Tribunal
Superior do Trabalho.

lIl - promover a acao civil publica no ambito da Justica do Trabalho;

IV - propor as acdes necessarias a defesa dos direitos e interesses dos menores,
incapazes e indios, decorrentes das relacdes de trabalho;

a)F, V,V,F
b)F,V, F, F.
c)V,F F, V.
dF FVV
e)V,F, FF

10. Assinale a alternativa INCORRETA:

a) A reclamacéo trabalhista do menor de 18 anos sera feita por seus representantes
legais com assisténcia do sindicato, do Ministério Publico do Trabalho ou curador
nomeado em juizo.

b) Ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas.

c) Nos dissidios individuais os empregados e empregadores poderdo fazer-se
representar por intermédio do sindicato, advogado, solicitador, ou provisionado,
inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil.

d) Nos dissidios coletivos é facultada aos interessados a assisténcia por advogado.

e) A reclamacdo podera ser apresentada pelos empregados e empregadores,
pessoalmente, ou por seus representantes, e pelos sindicatos de classe.
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11. Analise os itens abaixo e marque a alternativa CORR  ETA:

| - A responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais € da parte
sucumbente na pretensado objeto da pericia, salvo se beneficiaria da Justica Gratuita.

Il - No processo de execucdo sdo devidas custas as quais sdo pagas ao final, de
conformidade com a tabela contida na CLT, pela parte sucumbente.

lll - Sdo isentos de custas a Unido, os Estados, o Distrito Federal, os Municipios e
respectivas autarquias e fundacdes publicas federais, estaduais ou municipais que
nao explorem atividade econOmica. Referida isencédo alcanca as demais despesas
processuais e dispensa o depdésito recursal e a garantia do juizo.

a) Apenas o item Il é verdadeiro.

b) Apenas o item IIll é verdadeiro. *
c) Todos os itens séao verdadeiros.
d) Apenas o item | é verdadeiro.

e) Todos os itens sédo falsos.

DIREITO CIVIL

12. Analise os itens abaixo e marque a alternativa CORR  ETA:
A respeito da vigéncia da lei e de sua revogagao podemos afirmar que:

| - A vigéncia da lei sera indicada de forma expressa e de modo a contemplar prazo
razodvel para que dela se tenha amplo conhecimento, reservada a clausula "entra
em vigor na data de sua publicacédo” para as leis de pequena repercussao.

Il - As leis que estabelecam periodo de vacancia deverao utilizar a clausula “esta lei
entra em vigor apos decorridos (o numero de) dias de sua publicacao oficial”.

lIl - A contagem do prazo para entrada em vigor das leis que estabelecam periodo de
vacancia far-se-4 com a inclusdo da data da publicacdo e do ultimo dia do prazo,
entrando em vigor no dia subseqiente & sua consumacao integral.

a) Apenas os itens | e Il sdo verdadeiros.
b) Apenas os itens Il e Ill sdo verdadeiros.
c) Todos os itens séo verdadeiros.

1O correto é “Apenas o item IIl é verdaeiro”. Foirigido em sala de aula.

6



X plg
> kel

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO
XV CONCURSO PUBLICO PARA JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUT O

d) Apenas os itens | e Ill sdo verdadeiros.
e) Todos os itens sao falsos.

13. Analise os itens abaixo e marque a alternativa CORR  ETA:
| - A cessacédo da vigéncia da lei € excecdo ao principio da continuidade.

Il - A lei do pais em que é residente a pessoa determina as regras sobre o comeco e
o fim da personalidade, 0 nome, a capacidade e os direitos de familia.

lIl - A lei pode ser revogada tacita ou expressamente.

IV - Sem pronunciamento expresso a lei revogadora ndo tem o poder de repristinar a
lei revogada.

V - Nao obstante o efeito imediato da norma constitucional, ela ndo impde, de
imediato, a perda automatica de eficacia das normas que Ihe sdo contrarias.

a)V,F,V,V,F.
b)F,V,F,V, V.
c)V,F, F,FV.
d)V,V,F,V, V.
e)V,V,V, F, F.

14. Analise os itens abaixo e marque a alternativa CORR  ETA:

| - A lesdo ao direito da personalidade n&o autoriza os sucessores do lesado a
reclamar perdas e danos.

Il - Os direitos da personalidade s&o intransmissiveis e irrenunciaveis, nao podendo o
seu exercicio sofrer limitacdo voluntéaria, ressalvados os casos previstos em lei.

Il - S8o assegurados ao nascituro direitos personalissimos compativeis com a
situacao do ser humano em desenvolvimento no Gtero materno.

a) Apenas os itens | e Il sdo verdadeiros.
b) Apenas os itens Il e Ill s&o verdadeiros.
c¢) Todos os itens séao verdadeiros.

d) Apenas os itens | e Ill s&o verdadeiros.
e) Todos os itens séo falsos.
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15. Marque a alternativa CORRETA:

Na instituicdo do bem de familia pelos conjuges e ao seu tempo:
a) nao se ultrapassara 1/5 (um quinto) do patriménio bruto.

b) ndo se ultrapassaré 2/3 (dois tergos) do patrimonio liquido.

c) néo se ultrapassara 1/3 (um terco) do patriménio bruto.

d) ndo se ultrapassara 1/3 (um terco) do patrimonio liquido.

e) nao se ultrapassara 1/4 (um quarto) do patrimonio liquido.

16. Analise os itens abaixo e marque a alternativa CORR  ETA:

Quanto ao negacio juridico anulavel:

| - ndo é suscetivel de confirmacao.

Il - se sujeita ao prazo decadencial de 02 (dois) anos a contar da data da concluséao
do ato.

[l - pronuncia-se de oficio.

IV - importa a extingdo de todas as agbes de que contra ele dispusesse o devedor
em ocorrendo a execucao voluntaria, mesmo quando este ignora o vicio que o0
inquinava.

V - a anulabilidade aproveita exclusivamente aos que a alegarem, salvo o caso de
solidariedade e indivisibilidade.

17. Analise os itens abaixo e marque a alternativa CORR  ETA:

| - Quando o ajuste levar em consideracao as qualidades pessoais do empreiteiro, a
morte de qualquer das partes faz extinguir o contrato de empreitada.

Il - Na obrigacao de dar coisa certa, acaso ocorra deterioracdo completa por culpa do
devedor, podera o credor exigir o pagamento do equivalente e ainda reivindicar
perdas e danos.

lIl - Pelo contrato de depdsito recebe o depositario um objeto mével, para guardar,
até que o depositante o reclame.

a) Apenas o item Il é verdadeiro.
b) Apenas os itens Il e Ill s&o verdadeiros.
c) Apenas os itens | e lll sédo verdadeiros.
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d) Apenas os itens | e Il sdo verdadeiros.

e) Todos os itens sao verdadeiros.

18. Analise os itens abaixo e marque a alternativa CORR  ETA:

No que diz respeito as obrigacdes de fazer pode-se afirmar que:

| - A obrigacdo de fazer pode ser subjetivamente fungivel ou infungivel. O
descumprimento de obrigagcéo subjetivamente infungivel resulta em responsabilidade
por perdas e danos.

Il - Tornando-se impossivel a prestacdo do fato pelo devedor, 0 magistrado poder4,
substitutivamente, determinar a execucao da prestacao por terceiro.

lll - Havendo urgéncia pode o credor, independentemente de autorizagao judicial,
executar ou mandar executar o fato, caso em que depois sera ressarcido pelo
devedor.

IV - E cabivel a fixacdo de astreintes para compelir o devedor ao cumprimento da
obrigacdo, mesmo que nado estejam previstas no titulo executivo e que ndo tenham
sido pedidas pelo autor.

19. Analise os itens abaixo e marque a alternativa CORR  ETA:

| - A obrigacao é indivisivel quando a prestacdo tem por objeto uma coisa ou um fato
nao suscetiveis de divisdo, por sua natureza, por motivo de ordem econémica ou em
face do motivo determinante do negdcio juridico.

Il - A obrigacdo solidaria pode ser pura e simples para um dos co-credores ou co-
devedores, e condicional, ou a prazo, ou pagavel em lugar diferente, para o outro.

lll - Enquanto o devedor ndo for demandado por algum dos credores solidarios,
podera efetuar o pagamento a qualquer um deles.

IV - O credor pode ceder o seu crédito, se a isso ndo se opuser a natureza da
obrigacao, a lei, ou a convengdo com o devedor e a clausula proibitiva da cesséo néo
poderad ser oposta ao cessionario de boa-fé, se ndo constar do instrumento da
obrigacéo.

V - Se o devedor pagar ao credor, apesar de intimado da penhora feita sobre o
crédito, ou da impugnacao a ele oposta por terceiros, o pagamento ndo valera contra
estes, que poderdo constranger o devedor a pagar de novo, ndo tendo ele direito de
regresso contra o credor.

a)V,V,F F,V.

b)F, V,V, V, V.

c)V,F, V,F, F.
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d)F, F,V,V, V.
e)V,V,V,V, F.

20. Analise os itens abaixo e marque a alternativa CORR  ETA:

| - As associagbes nao se formam por contrato enquanto a sociedade se forma por
contrato plurilateral.

Il - As obrigacdes dos sbécios comecam somente na data fixada pelo contrato e
terminam quando, liquidada a sociedade, se extinguirem as responsabilidades
sociais.

lll - A transformacdo da sociedade depende do consentimento de todos os socios,
salvo se prevista no ato constitutivo, caso em que o dissidente podera retirar-se da
sociedade.

IV - Na fusao, as sociedades que se unem nédo sao extintas.

V - Na incorporagdo, uma ou Vvarias sociedades sdo absorvidas por outra, que lhes
sucede em todos os direitos e obrigacdes devendo todas aprova-la na forma
estabelecida para os respectivos tipos.

aV,V,F, F,V.

b)F, F,V,V, F.2

c)F,V,F F, V.

dV,FVFV.

e F, F V,V, F

21. Sobre a Sociedade Cooperativa, segundo o Cdédigo Civ il, analise as

assertivas abaixo e escolha a alternativa CORRETA:

| - Na sociedade cooperativa limitada os socios respondem somente pelo valor de
suas quotas e pelo prejuizo verificado nas operag¢des sociais, guardada a proporcao
de sua participacdo nas mesmas operacoes.

Il - A responsabilidade do sdcio pode ser ilimitada, caso em que responde solidaria e
ilimitadamente pelas obrigacdes sociais.

lIl - Entre as caracteristicas da sociedade cooperativa, pode-se afirmar que prevalece
a indivisibilidade do fundo de reserva entre os socios, mesmo que haja dissolucao da
sociedade.

a) Estao corretos apenas os itens | e 1.

2 O correto é “F, V, V, V, F.”. foi corrigido emIsade aula.
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b) Estéo corretos apenas os itens I, e lll.
c) Estéo corretos apenas os itens Il e lll.
d) Todos os itens estéo corretos.

e) Nenhum item esta correto.

DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO

22. Analise os itens abaixo e marque a alternativa CORR  ETA:

Sobre a vigéncia e aplicacéo dos tratados internacionais no Brasil:

| - dependem da edicao de lei para incorporacao ao direito interno.

Il - basta a mera ratificacéo para que integrem o direito positivo nacional.

Il - dependem de aprovacdo por ato de competéncia privativa do Congresso
Nacional.

IV - a executoriedade de suas normas sdo imediatas a publicacdo da promulgacao
pelo Presidente da Republica, apds aprovacao por ato exclusivo do Senado Federal.

a) Apenas os itens | e Ill sdo verdadeiros.
b) Apenas os itens | e IV séo verdadeiros.
c) Apenas os itens I, Il e IV sao falsos.

d) Todos os itens séo verdadeiros.

e) Todos os itens séo falsos.

23. Analise os itens abaixo e marque a alternativa CORR  ETA:

| - Diferentemente do que ocorre na Corte Européia, no ambito do Mercosul os
cidaddos nao tém acesso direto aos mecanismos de solugcao de disputas.

Il - O Tratado de Assuncado, de forma explicita, contém regra basica do Mercosul
assentada no principio da reciprocidade.

lll - Visando a evolucéo do processo de integragcdo no ambito do Mercosul, no que
diz respeito ao aperfeicoamento do sistema de solucéo de controvérsias, foi criado,
a partir de 2002, o Tribunal Arbitral Permanente de Revisdo, com sede em Assuncéo
(Paraguai).

a) Apenas o item | é falso.

11
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b) Apenas o item Il é falso.

c) Apenas o item Il é falso.

d) Todos os itens séo falsos.

e) Todos os itens séo verdadeiros.

24. No que diz respeito a Convengdo da ONU sobre os Dir eitos da Crianca,
analise as assertivas abaixo e marque a alternativa =~ CORRETA:

| - Nao foi ratificada pelo Brasil.

Il - Para efeitos da Convencao, o termo "crianca" designa toda pessoa menor de 18
anos.

lll - Para efeitos da Convencao, a expressao "as piores formas de trabalho infantil
abrange: o trabalho que, por sua natureza ou pelas condi¢cdes em que é realizado, €
suscetivel de prejudicar a saude, a seguranca ou a moral das criancas.

a) Estao corretos apenas os itens | e 1.
b) Estdo corretos apenas os itens I, e .
c) Estao corretos apenas os itens 1l e lll.
d) Todos os itens estéo corretos.

e) Nenhum item esta correto.

25. Analise as proposicdes abaixo e marque a alternativn. a CORRETA:

| - O agente diplomatico gozara de imunidade de jurisdicdo penal, civil e
administrativa do Estado acreditado inclusive quanto as acdes reais sobre imoveis
privados.

Il - O agente diplomatico, quando intimado, devera prestar depoimento como
testemunha.

lll - O consentimento dado para o estabelecimento de relacdes diplomaticas entre
dois Estados implicara o consentimento para o estabelecimento de relacdes
consulares, salvo indicacdo em contrario.

12
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a) Apenas o item | é verdadeiro.
b) Apenas o item Il é verdadeiro.
c) Apenas o item Il é verdadeiro.
d) Todos os itens séo verdadeiros.
e) Todos os itens sao falsos.

DIREITO COMERCIAL

26. Analise os itens abaixo e marque a alternativa CORR  ETA:
A alienacéo fiduciaria em garantia de coisa moével:

| - ndo transfere ao credor o dominio resoluvel.

Il - transfere ao credor apenas a posse indireta.

lIl - transfere ao credor o dominio resollivel e a posse indireta desde que ocorra a
efetiva tradicdo do bem.

IV - sem a tradicdo do bem, transfere ao credor exclusivamente o dominio resoltvel.

a) Apenas os itens | e Il sdo verdadeiros.
b) Apenas os itens Il e IV séo verdadeiros.
c) Apenas os itens | e 1l sao falsos.

d) Todos os itens séo verdadeiros.

e) Todos os itens sao falsos.

27. Indique a a alternativa INCORRETA:

a) Segundo o Caodigo Brasileiro de Aeronautica o comandante € autoridade maxima
na aeronave, os demais membros da tripulacdo ficam a ele subordinados, técnica e
disciplinarmente.

b) Durante a viagem, o Comandante € o responsavel, no que se refere a tripulacao,
pelo cumprimento da regulamentacdo profissional inclusive quanto ao limite da
jornada de trabalho; limites de v6o; e intervalos de repouso.

c) O Comandante podera delegar a outro membro da tripulacdo as atribuicbes que
Ihe competem, mesmo as que se relacionem com a seguranga do voo.
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d) O Comandante exerce autoridade inerente a funcdo desde o momento em que se
apresenta para o vOoo até o momento em que entrega a aeronave, concluida a
viagem.

e) Sao tripulantes as pessoas devidamente habilitadas que exercem funcdo a bordo
de aeronaves.

28. Analise as assertivas abaixo e marque a alternativa CORRETA:

| - Em matéria de relagdes de consumo, a inversdo do 6nus da prova em favor do
consumidor cabe quando, entre outras hipoteses, a critério do juiz, for verossimil a
alegacao.

Il - Nao é viavel a inversdo do 6nus da prova, a luz do Cdédigo de Defesa do
Consumidor, quando o fornecedor é o Poder Publico.

lIl - Conforme previsédo contida no Cédigo de Defesa do Consumidor, o juiz podera
desconsiderar a personalidade juridica da sociedade quando, em detrimento do
consumidor, houver abuso de direito, excesso de poder, infracdo da lei, fato ou ato
ilicito ou violacdo dos estatutos ou contrato social, e ainda quando houver faléncia,
estado de insolvéncia, encerramento ou inatividade da pessoa juridica provocada por
ma administracao.

IV — Segundo a jurisprudéncia majoritaria, sdo aplicaveis as normas do Caodigo de
Defesa do Consumidor aos contratos de prestacdo de servicos advocaticios,
especialmente para aferir abusividade da clausula pertinente ao percentual dos
honorarios.

a) Apenas os itens | e Il sdo verdadeiros.

b) Apenas os itens Il e Ill sdo verdadeiros.

c) Apenas os itens | e Il séo verdadeiros.

d) Apenas os itens Il e IV séo verdadeiros.

e) Apenas os itens Il e IV s&o verdadeiros.

29. Assinale a alternativa CORRETA:

| - A sociedade anbnima é regida por lei especial, aplicando-se nas omissfées as
disposicdes do Cadigo Civil.

Il - A sociedade andnima pode participar de outras sociedades, desde que esta
possibilidade esteja incluida no seu estatuto como parte integrante do seu objeto.

lIl - Para o efeito da Lei do FGTS, as empresas sujeitas ao regime da legislagao
trabalhista poderdo equiparar seus diretores ndo empregados (assim considerados
aqueles que exercam cargo de administracao previsto em lei, estatuto ou contrato
social, independente da denominacédo do cargo) aos demais trabalhadores sujeitos
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ao regime do FGTS e o valor que Ihe é pago € considerado remuneracao para fins
de recolhimento do FGTS.

a) Apenas os itens | e Il sdo verdadeiros.
b) Apenas os itens Il e Ill sdo verdadeiros.
c) Todos os itens séo verdadeiros.

d) Apenas os itens | e Il estédo corretas.
e) Todos os itens sao falsos.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

30. Marque a alternativa CORRETA:

Em havendo cumulacdo de pedidos de natureza trabalhista e estatutario, devera o
juiz:

a) apreciar tdo-somente aqueles compreendidos na sua esfera de competéncia e
extinguir, sem a resolucdo do mérito, os demais estranhos aos limites de sua
jurisdicao.

b) ante a impossibilidade da cumulagcéo, extinguir o processo, sem a resolucdo do
mérito, em relacéo a todos os pedidos.

c) declarar-se inteiramente incompetente e determinar a remessa dos autos ao Juizo
para o qual declina.

d) julgar todos os pedidos, uma vez que a cumulacdo e o conhecimento da causa em
primeiro lugar firmam a sua competéncia.

e) declarar-se parcialmente competente para examinar os pedidos correspondentes
e ordenar, quanto aos demais afetos a outra jurisdicdo, o desmembramento e a
remessa de copia dos autos ao juizo proprio para que ali sejam apreciados.

31. Analise os itens abaixo e marque a alternativa CORR  ETA:
Com referéncia aos prazos no processo civil:

| - podem ser prorrogados pelo juiz, mesmo que peremptoérios, em determinadas
circunstancias.

Il - tem o curso interrompido na superveniéncia de férias.

15



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO
XV CONCURSO PUBLICO PARA JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUT O

lll - podem ser prorrogados pelo juiz em até 60 dias na hipotese de calamidade
publica.

IV - de modo geral, sdo contados em dobro para falar nos autos quando os
litisconsortes tiverem diferentes procuradores.

a) Apenas os itens Il e lll s&o verdadeiros.
b) Apenas os itens | e IV séo verdadeiros.
c) Apenas os itens Il e IV sdo verdadeiros
d) Todos os itens séo verdadeiros.

e) Todos os itens sao falsos.

32. Marque a alternativa CORRETA:

Nos termos do CPC, séo titulos executivos extrajudiciais:

a) os honorarios ajustados entre a parte e o perito assistente nos autos do processo
judicial;

b) o instrumento de transacgéao referendado pelos advogados dos transatores;

c) o documento particular assinado pelo devedor e uma testemunha;

d) o crédito do serventuério da justica.

e) todas as alternativas anteriores estao corretas.

33. Marqgue a alternativa CORRETA:

S&o absolutamente impenhoraveis, nos termos do CPC.:

a) o anel nupcial, os retratos de familia e o seguro de vida;

b) o imdvel rural, até um mdédulo, desde que seja o Unico de que disponha o devedor;
c) qualquer quantia depositada em caderneta de poupanca;

d) os recursos publicos recebidos por instituicbes privadas para aplicacdo
compulsoria em educacéo, saude ou assisténcia social;

e) todas as alternativas anteriores estao corretas.

34. Analise os itens abaixo e marque a alternativa CORR  ETA:

| - Em razdo da incidéncia do principio da proporcionalidade, e mesmo do carater
ndo-absoluto do comando constitucional que veda a utilizagdo em juizo de provas
obtidas por meios ilicitos, é viavel a sua aceitacdo em determinadas situacdes
concretas, sobretudo quando evidenciado que sua formacdo ilicita ocorreu porque
nao havia outra maneira de demonstrar os fatos em juizo.

Il - Prova obtida por for¢ca de escuta ambiental autorizada judicialmente, para fins de
investigacdo criminal, ndo pode depois ser utilizada em procedimento administrativo
de carater disciplinar.
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lIl - Decisao judicial fundada em prova obtida por meio ilicito é passivel de nulidade
relativa, uma vez que tal reconhecimento depende da insurgéncia, neste sentido,
apresentada pela parte interessada na primeira oportunidade que teve para se
manifestar nos autos quando da exibicdo da gravacéo resultado de interceptacéo
telefonica.

a) Apenas o item | é verdadeiro.

b) Apenas o item Il é verdadeiro.

c) Apenas os itens | e 1l sdo verdadeiros.
d) Apenas os itens | e Ill s&o verdadeiros.
e) Todos os itens séo verdadeiros.

35. Analise os itens abaixo e marque a alternativa ~ CORRETA:

| - O instituto da antecipacéo dos efeitos da tutela de mérito ndo € compativel com a
providéncia de natureza cautelar, uma vez que, cabivel a segunda, ndo € pertinente
a primeira, e vice-versa.

Il - A tutela antecipada podera ser concedida quando um ou mais dos pedidos
cumulados, ou parcela deles, mostrar-se incontroverso.

lll - A antecipacéo da tutela tem a mesma natureza e o objeto da deciséo definitiva.

a) Apenas o item | é falso.

b) Apenas o item Il é falso.

c) Apenas o item Il é falso.

d) Todos os itens sao verdadeiros.
e) Todos os itens sao falsos.

36. Analise os itens abaixo e marque a alternativa CORR  ETA:
| - No caso da substituicdo processual, ha efeitos extra partes da coisa julgada.

Il - Nas causas relativas ao estado de pessoa, se houverem sido citados no
processo, em litisconsoércio necessario, todos os interessados, a sentenca produz
coisa julgada em relagéo a terceiros.

Il - A coisa julgada formal decorre simplesmente da imutabilidade da sentenca
dentro do processo em que foi proferida pela impossibilidade de interposicdo de
recursos.

IV — No caso de decisao judicial transitada em julgado em dezembro de 2000 que, a
época da execucdo, se demonstre em desacordo com decisdo proferida, em janeiro
de 2005, pelo Supremo Tribunal Federal em acédo direta de inconstitucionalidade,
cujas repercussdes foram definidas como ex nunc, pode ser considerada titulo
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inexigivel, porguanto fundado em lei declarada inconstitucional em sede de controle
concentrado, que possui eficidcia contra todos e efeito vinculante, o que devera ser
suscitado pela Fazenda Publica em juizo até o momento do pagamento do montante
atualizado da divida.

a) Apenas os itens | e Il sdo verdadeiros.

b) Apenas os itens Il e Ill sdo verdadeiros.
c) Apenas os itens Il e IV sdo verdadeiros.
d) Apenas os itens I, Il e Il sdo verdadeiros.
e) Apenas os itens | e IV s&o verdadeiros.

37. Assinale as proposicfes abaixo e marque a alternati  va CORRETA:

| - Determina-se a competéncia no momento em que a acdo é proposta, sendo
irrelevantes as modificagbes do estado de fato ou de direito ocorridas
posteriormente, salvo quando suprimirem o 0Orgdo judiciario ou alterarem a
competéncia em razdo da matéria ou da hierarquia.

Il - A jurisdicédo é una e indivisivel.

[l - A jurisdicdo brasileira afirma-se com exclusividade no territorio brasileiro e se
imp0e a todas as pessoas que aqui se encontram, ndo admitindo a concorréncia de
jurisdicoes.

IV - A acdo intentada perante tribunal estrangeiro n&o induz litispendéncia e nao

obsta a que a autoridade judiciaria brasileira conhe¢a da mesma causa e das que
Ihes sdo conexas.

V - A jurisdicdo civil é exercida pelos juizes, em todo o territério nacional, € nenhum
juiz prestarda a tutela jurisdicional sendo quando a parte ou o interessado a requerer,
nos casos e forma legais.

a)F,F,V,V,F
b)F,V,F,V, F
V,V,F,FV
d)V,V,F,V,V
e)V,V,V,F F

38. Analise os itens abaixo e marque a alternativa CORR  ETA:
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| - O juiz interrogard a testemunha sobre os fatos articulados, cabendo, primeiro a
parte, que a arrolou, e depois a parte contraria, formular perguntas tendentes a
esclarecer ou completar o depoimento.

Il - E admissivel a acdo declaratéria, ainda que tenha ocorrido a violagéo do direito.
lIl - A procuracao geral para o foro ndo pode ser assinada digitalmente.

a) Apenas os itens | e Il sdo verdadeiros.

b) Apenas os itens Il e Ill séo verdadeiros.
c) Apenas os itens | e lll sao verdadeiros.
d) Todos os itens séo verdadeiros.

e) Todos os itens sao falsos.

39. Analise os itens abaixo e marque a alternativa CORR  ETA:
| - O processo é o instrumento da jurisdi¢ao.
Il - O processo possui objeto formal e material.

[l - Os tipos de processo nem sempre correspondem as tutelas jurisdicionais
pretendidas pela parte autora.

IV - As teorias do contrato, do quase contrato, da situacado juridica e da instituicao
dizem respeito a natureza juridica da acao.

a) Apenas os itens | e Il sdo verdadeiros.

b) Apenas os itens Ill e IV sé&o verdadeiros..
c) Todos itens séo verdadeiros.

d) Apenas os itens Il e IV sé&o verdadeiros.
e) Todos os itens sao falsos.

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO
DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

40. Marque a alternativa CORRETA:

a) A utilidade percebida mensalmente e que adquira natureza salarial, & vista dos
critérios da habitualidade e da onerosidade, integra a remuneracao do trabalhador e
gera direito as diferencas reflexas em parcelas como férias, décimos terceiros
salarios, FGTS e repouso semanal remunerado.
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b) O pagamento de comissdes, em transacdes realizadas por prestacdes sucessivas,
€ exigivel proporcionalmente a respectiva liquidacao.

c) Mesmo com o afastamento do exercicio de cargo de confianga, com ou sem justo
motivo, 0 empregado tem direito a manutencdo do pagamento da gratificacdo de
funcdo se percebida ha mais de dez anos, em face do principio da estabilidade
financeira.

d) O salario-familia tem natureza previdenciaria e é devido aos trabalhadores rurais
desde que haja previsao contratual ou convencional a esse respeito.

e) A irredutibilidade assegura a percepcéo pelo empregado do salario real ao longo
do contrato, tratando-se, por isso, de garantia da sua substancial suficiéncia.

41. Podem ser consideradas praticas anti-sindicais, EXCETO:
a) a auséncia de consenso para a instituicdo de comisséo de conciliagcdo prévia;

b) o compromisso exigido do empregado para que ndo se filie ao sindicato, sob
ameaca de nao-contratagao.

c) o financiamento, pelo empregador, de campanha de chapa que concorra a direcéo
do sindicato dos trabalhadores.

d) a divulgacéo entre empresas de lista dos trabalhadores com significativa atuacéo
sindical, mas que n&o séao sindicalistas.

e) a negociacdo coletiva direta entre empresa e trabalhadores quando existam
organizacdes representativas destes Ultimos.

42. Analise os itens abaixo e marque a alternativa CORR  ETA:

| - O empregado exercente de cargo de confiangca esta excluido das regras
pertinentes ao coOmputo e pagamento de horas extras, mesmo quando submetido a
rigoroso controle de horario.

Il - O empregado exercente de cargo de confianca, cujo contrato preveja a
possibilidade de transferéncia, ndo tem direito ao adicional correspondente (de 25%).
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lIl - O gerente geral de agéncia bancaria tem direito ao pagamento de horas extras,
desde que se trate das excedentes da 82 diaria.

a) Apenas o item | é verdadeiro.
b) Apenas o item Il é verdadeiro.
c) Apenas o item Il é verdadeiro.
d) Todos os itens séao falsos.

e) Todos os itens séo verdadeiros.

43. Analise os itens abaixo e marque a alternativa CORR  ETA:

| - O chamado salario equitativo remonta a equivaléncia de remuneracdo entre o
trabalhador temporario e os empregados da mesma categoria da empresa tomadora
dos servigos temporérios, além daquele devido a brasileiro empregado que exerca
funcdo analoga a cumprida por empregado estrangeiro em empresa localizada no
Brasil.

Il - Salario substituicdo designa o quantum devido ao empregado em razédo de
substituicdo nao-eventual.

lll - Tratando-se de empregado mensalista, a integracdo das diarias no salério deve
ser feita tomando-se por base o salario mensal por ele percebido e ndo o valor do dia
de salario, somente sendo devida a referida integracdo quando o valor das diarias,
no més, for superior a metade do salario mensal.

a) Apenas o item | é falso.

b) Apenas o item Il é falso.

c) Apenas o item Il é falso.

d) Todos os itens séo falsos.

e) Todos os itens sdo verdadeiros.

44. Analise os itens abaixo e marque a alternativa CORR  ETA:

| - Nao excedendo de 6h (seis horas) o trabalho, sera obrigatério um intervalo de 1h
(uma hora) quando a duracéo ultrapassar 4h (quatro horas).
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Il - A duragdo normal de trabalho dos musicos profissionais é de seis horas mas
podera ser elevada em até duas horas.

lIl - No trabalho no interior de camaras frigorificas, e que movimenta mercadoria do
ambiente quente normal para o frio e vice-versa, h4 previsdo de um periodo de 20
(vinte) minutos de repouso, excluidos da duracéo do trabalho efetivo, ap6s uma hora
e quarenta minutos de labor continuo.

IV - O trabalho em regime de tempo parcial equivale a até 25 horas semanais.

a) Apenas os itens | e Il sdo verdadeiros.
b) Apenas os itens | e Ill sdo verdadeiros.
c) Apenas os itens Il e Ill sdo verdadeiros.
d) Apenas os itens Il e IV sédo verdadeiros.
e) Apenas os itens | e IV s&o verdadeiros.

45. Analise os itens abaixo e marque a alternativa CORR  ETA:

| - Cessado 0 movimento paredista, as relagdes obrigacionais geradas durante o
periodo podem ser regidas por laudo arbitral.

Il - Tanto a mediacdo quanto a arbitragem sdo meios legitimos para a solucao de
impasse gerado durante negociacgéo coletiva regulatéria da participacao nos lucros.

Il - E compulséria a mediagdo a ser promovida por auditores fiscais do trabalho em
caso de frustracao da negociacgao coletiva trabalhista entre sindicatos e empresas.

a) Apenas o item | é falso.
b) Apenas o item Il é falso.
c) Apenas o item Il é falso.
d) Todos os itens sao falsos.

e) Todos os itens sdo verdadeiros.

46. Assinale a alternativa CORRETA:
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| - As fontes materiais do Direito do Trabalho, também chamadas pela doutrina de
reais ou primarias, podem ser subdivididas em econdémicas, socioldgicas, politicas e
filosoficas.

Il - A Constituicdo, as leis, os regulamentos, as convencdes e as recomendacoes
internacionais sao exemplos de fontes formais heterbnomas.

lll - As convencdes coletivas e os acordos coletivos de trabalho sdo exemplos de
fontes formais autdbnomas.

a) Apenas os itens | e Il sdo verdadeiros.
b) Apenas os itens Il e Ill s&o verdadeiros.
c) Apenas os itens | e lll séo verdadeiros.
d) Todos os itens séo verdadeiros.

e) Todos os itens sédo falsos.

47. Analise os itens abaixo e marque a alternativa CORR  ETA:

| - O preenchimento de lacunas por meio da analogia é permitido no Direito do
Trabalho.

Il - A analogia juridica € o instrumento de auto-integracdo do Direito do Trabalho.

[l - A doutrina divide a analogia em legal e juridica e as subdivide em interna e
externa.

a) Apenas os itens Il e lll séo verdadeiros.
b) Apenas os itens | e Il sdo verdadeiros.

c) Apenas os itens | e Il séo verdadeiros.
d) Todos os itens séo falsos.

e) Todos os itens sdo verdadeiros.

48. Analise os itens abaixo e marque a alternativa CORR  ETA:

| - Na solugdo dos problemas decorrentes da aplicagéo intertemporal do direito a
doutrina aponta as teorias objetiva e subjetiva, sendo que o ordenamento juridico
brasileiro acolhe a corrente objetivista.
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Il - As clausulas do regulamento empresarial aderem ao contrato de trabalho de
forma definitiva, ndo podendo ser alteradas.

lll - A relacéo juridica trabalhista é regida pelas leis vigentes no pais da prestagédo do
servigo.

IV - aos empregados de navios e aeronaves o principio dominante € o do pavilhdo do
navio o que resulta na aplicacéo da lei local da matricula.

a)F, F,V,F.
b)F, V, F, V.
c)V,F,V,F.
d)F,F,V,V.
e)V,V, F,F.

49. Assinale a alternativa CORRETA:
A respeito do trabalho eventual podemos afirmar que:

| - As teorias da descontinuidade, dos fins do empreendimento e da
profissionalidade do empregador apontam critérios objetivos de identificacdo do
elemento eventualidade.

Il - O conceito de eventualidade nado resulta de um Unico ponto constitutivo, por isso
a doutrina majoritaria aponta varias propostas para sua explicacao.

lll - A subordinacdo e o poder de diregcdo podem estar presentes na relacdo de
trabalho eventual.

a) Apenas os itens Il e Il sdo verdadeiros.
b) Apenas os itens | e Il sdo verdadeiros.
c¢) Todos os itens séao verdadeiros.

d) Apenas os itens | e Ill s&o verdadeiros.
e) Todos os itens séo falsos.

50. Assinale a alternativa CORRETA:

| - A celebracdo de convénio de concesséao de estagio entre a instituicdo de ensino e
a parte concedente dispensa a celebragdo do termo de compromisso com O
educando.
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Il - Os agentes de integracdo serdo responsabilizados civil e criminalmente se
indicarem estagiarios para a realizagcdo de atividades ndo compativeis com a
programacao curricular estabelecida para cada curso, assim como estagiarios
matriculados em cursos ou instituicbes para as quais ndo ha previsdo de estégio
curricular.

lll - As instituices de ensino deverdo comunicar a parte concedente do estagio, no
inicio do periodo letivo, as datas de realizacdo de avaliagbes escolares ou
académicas.

IV - A jornada de atividade em estagio pode ser de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta)
horas semanais, no caso de estudantes de educacdo especial e dos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional de educagéo de jovens e adultos;

a)F, F, V,F
b)F,V,F,V
c)V,F V,F
dFFVV
e)V,V,F, F
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