PROVA OBJETIVA -12ETAPA

DIREITO DO TRABALHO

1) - Excepcionando a aplicacdo do principio dainaidade da relacdo de emprego que orienta o
Direito do Trabalho, a Lei 6.019 de 03.01.74 instito regime de trabalho temporario, com a
finalidade de suprir necessidade transitoria destguitdo de pessoal regular e permanente do
tomador ou para atender necessidade decorrenteréeciano extraordinario de seus servicos. O
diploma legal que regulamenta esta modalidade @t prevé requisitos para sua validade, dentre
0s quais podem ser apontados:

| - celebracdo de contrato escrito entre a empi@sadora e a empresa fornecedora de trabalho
temporério, esta devidamente registrada no Mingsto Trabalho, consignando expressamente o
motivo justificador da demanda de trabalho tempayar

ll- celebracdo de contrato escrito entre a empusatrabalho temporario e o trabalhador
assalariado, no qual conste os direitos asseguearlosesmo, e com a possibilidade de estipulagéo
de clausula de reserva, proibindo a contratacawat@lhador pela tomadora ou cliente ao fim do
prazo em que se encontrava a sua disposic¢ao;

lll- periodo de vigéncia que, em gqualquer hipétese podera ultrapassar de 3 meses, sob pena de
transmudar-se em contrato por prazo indeterminado;

IV-comprovacdo de pagamento pelo trabalhador teémgorde valor a titulo de mediacdo da
contratacdo, em favor da empresa de trabalho té&mpor

De conformidade com a pertinéncia das afirmatica®a, assinale a alternativa correta:

a) todas as alternativas estéo corretas;
b) as alternativas I, Il e lll estdo corretas;
c) as alternativas | e Ill estéo corretas;
d) apenas a alternativa | esta correta;

e) todas as alternativas estéo incorretas;

2) - Segundo o texto atual da Lei 5859, de 11.1%@de-se dizer que os empregados domeésticos
ostentam os seguintes direitos :

| - férias anuais remuneradas de 20 dias Ute@ss apda periodo de 12 meses prestado a mesma
pessoa ou familia;

Il - férias anuais remuneradas de 30 dias, comicadil de 1/3, apds cada periodo de 12 meses

prestado a mesma pessoa ou familia;

[l - Inclusdo obrigatdria no Fundo de Garantialadlmmpo de Servigco — FGTS, e acesso ao beneficio

do seguro-desemprego em caso de dispensa imotivada;

IV - estabilidade no emprego a empregada gestdatgle a confirmacdo da gravidez até 5 meses

apos o parto;

V- impossibilidade de descontos a titulo de aliragéb, vestuario, higiene e moradia, excepcionado

o desconto de moradia quando fornecida em localsiivda residéncia em que ocorrer a prestacao
de servicos e desde que tal possibilidade tenlbeesipressamente acordada entre as partes.



Considerando as afirmacdes acima, assinale aaltexrcorreta:

a) - estdo corretas as assertivas dos itens & W,

b) - esta correta apenas a assertiva do item |l.

C) - esta correta apenas a assertiva do item |I.

d) - estdo corretas as assertivas dos itens &, W
e) - estdo corretas as assertivas dos itens,lIVig V.

3) No que diz respeito a sucessao trabalhistay¢artlO e 448 da CLT), quais 0s principios
aplicaveis:

a) Principio da intangibilidade dos contratos; gipio da despersonalizacdo do empregador
e principio da continuidade do contrato de tralgalho

b) Principio da proporcionalidade; principio da pi¥sonalizacdo do empregador e
principio da exaustao;

c¢) Principio da proporcionalidade; principio dateidade e principio da atualidade;

d) Principio da proporcionalidade, principio deoazlidade e principio da alteridade;

e) Principio da continuidade do contrato de tradgafirincipio da despersonalizacdo do
empregador e principio da exaustao.

4) Em relacéo as férias, considerando as afirmativaxa e o que dispde a CLT, assinale
a alternativa correta:

I) A escolha da época para o gozo é direito do eggulo;

Il) podem ser fracionadas em até dois periodoSdbdk;

llI) Os membros de uma mesma familia que trabathame mesmo estabelecimento ou
empresa deverdo gozar as férias no mesmo periodo;

IV) o empregado estudante tem direito de fazer aidiin suas férias com as férias
escolares;

V) podem ser concedidas de forma fracionada emdai® periodos, exceto para 0s
empregados menores de 18 anos e maiores de 60adzde.

a) — quatro alternativas estao incorretas;
b) — trés alternativas estéo incorretas;

c) - duas alternativas estao incorretas;

d) — todas as alternativas estédo incorretas;
e) —todas as alternativas estéo corretas.

5) Com relagéo ao adicional noturno, assinaleegiradtiva correta:

a) corresponde ao acréscimo de 25% (vinte e cioc@gnto) sobre a hora trabalhada pelo
advogado no periodo das 20h as 5h;



b) corresponde ao acréscimo de 25% (vinte e cioca@nto) sobre a hora trabalhada no
periodo das 21h as 5h na pecuaria;

c) corresponde ao acréscimo de 20% (vinte por ¢eotare a hora trabalhada pelo médico
no periodo das 21h as 4h;

d) corresponde aos acréscimo de 20% (vinte pororesttbre a hora trabalhada pelo
aeronauta no periodo das 23h as 6h, em vbo perteanen

e) nenhuma das afirmativas acima é verdadeira.

6) Analise as afirmacfes abaixo e assinale a altgmadtirreta:

| - O poder disciplinar do empregador, prerrogatigatida no seu poder empregaticio, € 0
jus resistentiaedo empregado constituem elementos concorrentes garquilibrio do
contrato de trabalho;

Il - Apés a contratacdo, é vedado ao empregadoifitendas condi¢des iniciais do ajuste,
salvo interferéncia do sindicato de classe do odyrei

lll - Ao menor que exceder sua jornada fica assetua compensacgao imediata, de modo a
nao ultrapassar o limite semanal;

IV — A transagdo opera-se quando as partes de emgdo juridica firmam acordo
mediante concessdes mutuas e reciprocas refeteabegyacao litigiosa ou duvidosa,

V - Aos trabalhadores em regime de tempo parciassegurado o trabalho em horas
extraordinarias, mas neste caso o percentual dscero deve ser o dobro do previsto para
os trabalhadores de tempo integral.

a) todas as afirmativas estéo corretas;

b) somente estdo corretas as afirmativas lll e V;
C) somente estdo corretas as afirmativas | e IV,
d) somente estédo incorretas as afirmativas |, IM;e
e) todas as afirmativas estao incorretas.

7) No tema da protecao relativa a duracédo do tnabanalise das afirmativas e assinale a
resposta correta:

|- Embora o artigo 60 da CLT exija que nas atividadesalubres, quaisquer
prorrogacfes sO poderdo ser acordadas mediantacdicprévia das autoridades
competentes em matéria de higiene do trabalho gquer@io fazer os necesséarios exames
locais e a verificacdo dos métodos e processoatb@lho, o TST afastou parcialmente a
incidéncia da norma, atribuindo validade a acordtetvo ou convencéo coletiva de
compensacao de jornada de trabalho em atividaddubre sem a inspecéo prévia da
autoridade acima citada.

Il - O intervalo concedido ao empregado que trabalhatedor de camara frigorifica, de
vinte minutos ap6s uma hora e quarenta minutosat®lho continuo, ndo € computado
como tempo de servigo, assegurando-se 0 mesmdodaei empregado que trabalha
movimentando mercadoria do ambiente quente ou rigrana o frio e vice-versa, reduzido
o intervalo a 10 minutos para cada uma hora e wimetos de labor;



lIl - O regime de compensac¢do horaria, desde que raéiraea atividade insalubre, deve
ser acordado entre empregado e empregador, aiedacjtamente;

IV — é proibida a prestacdo de horas extras aosegragos que estiverem sob regime de
tempo parcial;

V — A prestacdo de horas extras habituais desesizato acordo de compensacgédo de
jornada de forma que as horas que ultrapassare@madp semanal normal deverdo ser
pagas como horas extraordinarias e, quanto aqdemadas a compensacgao, devera ser
pago a mais apenas o adicional por trabalho exlireio;

a) todas as afirmativas estéo corretas;

b) todas as afirmativas estdo incorretas;

C) somente estdo corretas as afirmativas | e 1V,

d) somente estao corretas as afirmativas I, IV e V;
€) somente estao corretas as afirmativas Ill, W e

8) Em relacdo ao salario do empregado analiserasaéifzas abaixo e assinale a alternativa
correta:

| - Nao havendo estipulacdo de salario, 0 empregado direito ao salario minimo,
salvo se demonstrar a existéncia de paradigma geegee funcdo idéntica com maior
remuneracao;

Il. - Trabalhador readaptado em nova fungcdo porivoade deficiéncia fisica atestada
pelo érgdo competente néo serve de paradigmaiparde equiparacao salarial;

lll - O empregador que, sem justo motivo, ndo liquias obrigagcdes que resultem do
despedimento imotivado, valores incontroversos, daa da audiéncia inaugural,
respondera pelo pagamento em dobro, além de ag@tiznonetaria e juros moratorios;

IV. - De acordo com o entendimento sumulado no @@eTST, empregado cedido néo
pode postular equiparacéo salarial com paradigregpsta servicos a cedente mesmo que
esta responda pela remuneracao de ambos;

V - Segundo o parégrafo 5° do artigo 477 da CLTalgquer compensacdo praticada no
recibo de quitacédo final ndo podera exceder o atpnve a um més de remuneragcao do
empregado.

a) Todas as alternativas séo falsas;

b) Somente uma alternativa é verdadeira;

c) Somente duas alternativas séo verdadeiras;
d) Somente trés alternativas sao verdadeiras;
e) Somente quatro alternativas séo verdadeiras.

09) Existindo lacunas normativas, o aplicador deiti do trabalho podera recorrer a
autointegracado ou buscar auxilio em outros ramadiredo. Tal tarefa devera ser efetuada
com observancia de alguns critérios que no dite@sileiro sao:



l. na falta de norma, o aplicador do direito dd&tho podera deixar de decidir o conflito,

com base no principio da legalidade, que estahéigicguém é obrigado a fazer ou deixar
de fazer alguma coisa sendao em virtude da lei”;

Il. prevaléncia do interesse do trabalhador, sabrép-se a qualquer outro interesse,
segundo o principio dio dubio pro operarig

lll. a jurisprudéncia e a analogia sao fontes a dpse recorrer o aplicador do direito do
trabalho na sua tarefa de preencher as lacunasanoas]

IV. a incompatibilidade entre as normas de direibonum e o0s principios do direito do

trabalho ndo é impedimento para a aplicacédo sudbsidiaquele na solugcédo dos conflitos
decorrentes da relacéo de trabalho, desde queaj@adrma trabalhista para o caso;

V. proibicdo de se recorrer aos costumes, em facaditer legislado do nosso direito.

a) somente a afirmativa lll esta correta.

b) todas as afirmativas estdo incorretas;

c) somente as afirmativas I, lll e V estdo cosgeta
d) somente as afirmativas Il e V estdo corretas;
e) somente a afirmativa V esta correta,

10) Considerando-se a legislacao sobre estagiogasslternativa correta:

I) No contrato de estagio a relacdo juridica n&oresiderada empregaticia, em virtude dos
objetivos educacionais do pacto, que visa favorecaperfeicoamento e complementacgéo
da formacé&o académico-profissional do estudante;

Il) a legislagdo péatria considera como estagioicuiar as atividades de aprendizagem
social, profissional e cultural, proporcionadaseatudante pela participacdo em situacoes
reais de vida e trabalho de seu meio, sendo rdakzaa comunidade em geral ou junto a
pessoas juridicas de direito publico ou privaddy sssponsabilidade e coordenacao da
instituicéo de ensino;

ll) O estagio deve se verificar em unidades quehden condicbes de proporcionar
experiéncia pratica e tedrica na linha de formatgiestudante;

IV) E um dos requisitos formais para celebraca@stagio o termo de compromisso entre
0 estudante e a parte concedente do estagio. Arei@y entretanto, ndo é absoluta, ja que
dispbe a Lei n. 6.494 que os estagios realizadosadorma de acdo comunitaria estaréo
isentos de celebragao do termo de compromisso;

V) Como requisito material, o estagio deve prommrar ao estudante-estagiario efetiva
complementagéo do ensino e aprendizagem, em corgar@m os curriculos, programas
e calendarios escolares.

a) todas as alternativas estéo corretas.

b) todas as afirmativas estdo incorretas;

c) somente as afirmativas Il, Ill e V estéo inctase
d) somente as afirmativas lll e V estéo incorretas;
e) somente a afirmativa Ill esta incorreta;



11) Assinale a alternativa incorreta:

a) Lock-out é a paralisagédo provisoria das ativdada empresa, estabelecimento ou seu
setor, realizada por determinacdo empresarial, cojetivo de exercer pressbées sobre os
trabalhadores, frustrando negociacdo coletiva otficutendo o atendimento a
reivindicacdes coletivas obreiras;

b) A Lei de Greve brasileira nao proibe, de form@ressa, o lock-out;

c) No lock-out, o periodo de afastamento obreird sensiderado como mera interrup¢ao
da prestacao de servigos;

d) O lock-out constitui falta empresarial por despumento do contrato e da ordem
juridica. Sendo grave a falta, em consonancia cengir@unstancias do caso concreto,
podera ensejar a ruptura contratual por justa cdoigspregador;

e) E certo dizer que o lock-out é considerado ustrimento de autotutela de interesses
empresariais socialmente injusto.

12) Quais alternativas abaixo s&o corretas:

I) Salario profissional se configura como o pistasal minimo devido a trabalhadores
integrantes de certas profissdes legalmente reguiadas;

Il) Salario normativo € aquele fixado por sentengamativa, resultante de processo de
dissidio coletivo envolvendo sindicato de trabatitad e respectivo(s) empregador(es) ou
sindicato de empregadores;

[Il) Salario convencional corresponde aquele patasa@arial minimo fixado pelo
correspondente instrumento negocial coletivo (cog&e ou acordo coletivo de trabalho).
IV) Em regra, consoante disposi¢cao prevista nootexinsolidado, o pagamento salarial
deve ser feito em dia util, no local de trabalhentdo do horario do servico ou
imediatamente apds o encerramento deste.

V) E absolutamente nulo o pagamento salarial mégliarstrumentos que configurem o
truck systemisto €, modalidades de vinculacdo automatica alarie a armazéns ou
sistemas de fornecimento de mercadorias.

a) Todas as alternativas sdo corretas;

b) Somente uma alternativa é verdadeira;

c) Somente duas alternativas séo verdadeiras;
d) Somente trés alternativas sao verdadeiras;
e) Somente quatro alternativas séo verdadeiras.

13) Com relacdo ao regime de tempo parcial, agsmalternativa correta:

I) O salario a ser pago aos empregados sob o redgniempo parcial serd proporcional a
sua jornada, em relacdo aos empregados que cumpasmmesmas funcdes, tempo
integral;

II) No contrato em regime de tempo parcial, asaBdos empregados que trabalhem mais
de 20 horas semanais, até o limite de 22 horasrsgsaera de 15 (quinze) dias.

[lI) A ocorréncia de mais de sete faltas injustiias, no respectivo periodo aquisitivo,
implicar4 na reducéo das férias em trés dias;

6



IV) Os empregados sob o regime de tempo parciapnéerao prestar horas extras;

V) Um contrato de tempo parcial a base de 24 hseasanais pode ser cumprido seja
através de jornadas de quatro horas ao dia (dusaigedias na semana), como também
através de jornadas mais amplas, de oito horasiaeagpdr exemplo (laborando-se, em

consequéncia, somente trés dias ao longo de teeiamana).

a) Todas as alternativas sdo corretas;

b) Somente uma alternativa é verdadeira;

c) Somente duas alternativas séo verdadeiras;
d) Somente trés alternativas sao verdadeiras;
e) Somente quatro alternativas séo verdadeiras.

14) Analise as assertivas abaixo e assinale anattea correta:

I) No caso de morte do empregador constituido emresa individual, é facultado ao
empregado rescindir o contrato de trabalho;

Il) Reconhecida em juizo a culpa reciproca quamtdéamino contratual, o acréscimo
rescisorio sobre o Fundo de Garantia, de 40%,dsédo apenas pela metade. Também se
deve reduzir pela metade o aviso prévio indenizadi&cimo terceiro salério proporcional
e férias proporcionais e seu terco;

ll) E licito ao menor de dezoito anos firmar texipelo pagamento de salarios, todavia,
guando da quitacdo das verbas rescisorias, ele&degtar assistido pelos responsaveis
legais, sob pena de nulidade;

IV) O atleta profissional de futebol podera post@aescisao indireta de seu contrato de
trabalho, ficando inclusive livre para se transfgyara outra agremiagdo, quando o
empregador estiver em atraso com o pagamento deosaho todo ou em parte, por
periodo igual ou superior a trés meses. Sao coaside salarios, para estes efeitos, 0
abono de férias, o décimo terceiro salario, asfigatdes, os prémios e demais verbas
inclusas no contrato de trabalho;

V) Chegando a termo o contrato de experiéncia,osde¥idas as férias e a gratificacédo
natalina proporcionais. O empregado ainda terataliieesacar o saldo da conta vinculada
do FGTS, com a multa de 40%.

a) todas as alternativas estéo corretas;

b) todas as afirmativas estdo incorretas;

c) somente a afirmativa V esta incorreta;

d) somente as afirmativas lll e V estéo incorretas;
e) somente a afirmativa lll e IV estdo incorretas.

15) Assinale a alternativa correta:

I) No caso dos artistas, os textos destinados aamesgdo, juntamente com o roteiro de
gravacao ou plano de trabalho, deverdo ser ensegoeprofissional com antecedéncia
minima de 48 horas, em relagéo ao inicio dos tnaisal

II) Mediante nota contratual, o empregador pod¢itézar o trabalho do artista ou técnico
em espetaculos de diversdes, para substituicOesstagdo de servico eventual, por prazo

7



nao superior a 7 dias consecutivos, vedada a ag#z desses profissionais, por essa
férmula, pelo mesmo empregador, nos 60 dias subgé&eg]

llI) O artista ndo podera recusar-se a autodublageamdo couber, mas, se 0 empregador
ou tomador de servicos preferir a dublagem poretess, ela s6 podera ser feita com
autorizacgédo, por escrito, do profissional, ainda sgja realizada em lingua estrangeira,

IV) Para os artistas que trabalham em empresa dlefuado, fotografia e gravacéo, a
jornada € de 5 horas, com limitacédo de 25 horasisaisy

V) Nos circos e variedades, o artista trabalhahér@s diarias, com limitacdo de 30 horas
semanais e na dublagem 6 horas diarias e 36 hamamnais.

a) todas as alternativas estéo corretas;

b) todas as afirmativas estdo incorretas;

c) somente as afirmativas I, lll e V estdo cosgeta
d) somente as afirmativas lll e V estdo incorretas;
e) somente a afirmativa Il esta correta;

16) Assinale a alternativa incorreta:

a) No caso de atleta profissional do futebol, otrao devera conter os nomes das partes
contratantes individualizadas e caracterizadas; adome a forma de remuneracéo,
especificando o salario, prémios, gratificacbegjieando houver, as bonificagcdes, bem
como o valor das luvas, se previamente ajustatéas, @0 nimero da carteira de trabalho;
b) A jornada do jornalista tem a duracédo de 5 hdeado para os que exercem atividades
diurnas como noturnas. A jornada podera ser elepada7 horas, mediante acordo escrito,
onde se estipule o aumento do salario, para o sxcesse estabeleca intervalo para
repouso ou refeicao;

c) O aeronauta pode ser transferido provisoriameniede forma permanente. A
transferéncia sera permanente quando o deslocardené@ronauta de sua base for por
periodo superior a 120 dias, com mudanca de daomiagsim considerado o local onde se
estabelece com animo definitivo;

d) O trabalho portuario podera ser exercido pelbaihador avulso ou por trabalhador com
vinculo empregaticio. E vedado ao operador poduadar ou tomar mao-de-obra sob o
regime de trabalho temporario;

e) Ao menor aprendiz serd garantido o salério nartiora, salvo condicdo mais favoravel.
Os empregadores que contratarem aprendizes fichrégados a depositar, até o dia sete
de cada més, em conta bancaria vinculada do FGalgjuota de 3% da remuneracdo paga
ou devida no més anterior a cada menor aprendiz.

17) Jodo José da Silva trabalhou para o Postonffaracomo frentista, no periodo de
01.01.2006 até 18.06.2006. O contrato de trabathordscindido por iniciativa do
empregado, que cumpriu 0 aviso prévio em trabdhwante o periodo do aviso o autor
trabalhou em sua jornada normal, sem reducdo de Hoeas diarias ou sete dias
consecutivos. Recebia apenas o salario, no val&$%1800,00, sendo que na regidao nao
havia convencao coletiva ou acordo coletivo apbtav relacdo de trabalho. Quais os
direitos do empregado:



a) adicional de periculosidade, calculado sobralari® minimo, independentemente de
pericia técnica; indenizacdo do aviso prévio; 0&il@s de férias acrescidas de um terco e
07/12 avos de gratificacdo natalina proporcional;

b) adicional de periculosidade, calculado sobralar® base, caso seja reconhecido em
pericia técnica; indenizacdo do aviso prévio; 0&ila@s de férias acrescidas de um terco e
07/12 avos de gratificacdo natalina proporcional;

c) adicional de periculosidade, calculado sobrsaldrio base, independentemente de
pericia técnica; 06/12 avos de férias proporcioaaisscidas de um terco e 06/12 avos de
décimo terceiro salario proporcional;

d) adicional de periculosidade, calculado sobralér® minimo, caso seja reconhecido em
pericia técnica; 06/12 avos de férias proporcioaaigscidas de um terco e 06/12 avos de
décimo terceiro salario proporcional;

e) adicional de insalubridade, calculado sobre larisaminimo; 06/12 avos de férias
proporcionais acrescidas de um terco e 06/12 avakedimo terceiro salario proporcional.

18) Faca a correspondéncia entre os principioségis no direito coletivo:

| — Tal principio sustenta a garantia de autogeatiorganizacdes associativas e sindicais
dos trabalhadores, sem interferéncias empresatail® Estado.

Il — Postula pelo reconhecimento de um estatutéogmidico semelhante a ambos os
contratantes coletivos.

Il — Propde que a validade do processo negoci#&tigco submeta-se a necessaria
intervencéo do ser coletivo institucionalizado alore

IV — Visa assegurar condi¢cbes efetivas de conemgdiz pratica da equivaléncia
teoricamente assumida entre os sujeitos do Di@stetivo do Trabalho.

V — Este principio trata das possibilidades e Bsifuridicos da negociacao coletiva. Ou
seja, os critérios de harmonizagao entre as nguridicas oriundas da negociacéo coletiva
e as normas juridicas provenientes da legislac@odmoma estatal.

a) | — Principio da Lealdade e Transparéncia naoblagao Coletiva; Il — Principio da
Adequacéo Setorial Negociada; Il — Principio d&iweniéncia Sindical na Normatizagéo
Coletiva; IV — Principio da Autonomia Sindical; V Principio da Equivaléncia dos
Contratos Coletivos.

b) I — Principio da Autonomia Sindical; Il — Pripd da Equivaléncia dos Contratos
Coletivos; Ill — Principio da Interveniéncia Sinalicna Normatizacdo Coletiva; IV —
Principio da Lealdade e Transparéncia na Negocidgéletiva; V — Principio da

Adequacéo Setorial Negociada.

c) | — Principio da Autonomia Sindical; 1l — Prip@ da Equivaléncia dos Contratos
Coletivos; Il — Principio da Adequacado Setorialgdeiada; IV — Principio da Lealdade e
Transparéncia na Negociacdo Coletiva; V — Princige Criatividade Juridica da
Negociacao Coletiva.



d) | — Principio da Liberdade Associativa; Il —riRipio da Adequacéo Setorial Negociada;
[ll — Principio da Criatividade Juridica da Neg@éa Coletiva; IV — Principio da Lealdade
e Transparéncia na Negociacdo Coletiva; V — Priacla Equivaléncia dos Contratos
Coletivos.

e) | — Principio da Autonomia Sindical; Il — Pripid da Equivaléncia dos Contratos
Coletivos; 1ll — Principio da Interveniéncia Sinaglicna Normatizacdo Coletiva; IV —
Principio da Lealdade e Transparéncia na Negocidgéletiva, V — Principio da
Criatividade Juridica da Negociacao Coletiva.

19) O caputdo art. 7° da Lei Maior estatui: “S&o direitos dombalhadores urbanos e

rurais, além de outros que visem a melhoria deceuadicdo social...” Este dispositivo

consagra um principio cardeal no Direito do Trabalassegurando um minimo de

garantias sociais para o empregado, passivel @eneato mais benéfico pela vontade das
partes ou outra fonte do Direito. Trata-se de guakcipio?

a) Principio da protecdao;

b) Principio dan dubio pro operario;

c) Principio da indisponibilidade dos direitos tfiistas;
d) Principio da isonomia,;

e) Principio da irredutibilidade salarial.

20) Considerando-se as Sumulas do C. TST atualneemtégéncia, assinale a alternativa
correta:

a) Estabelecida jornada superior a seis horasigadlema oito horas por meio de regular
negociacao coletiva, os empregados submetidosiastiminterruptos de revezamento nao
tém direito ao pagamento das 72 e 82 horas comasext

b) O adicional de periculosidade, pago em caraggmanente, integra o célculo de

indenizacao e de horas extras, inclusive das higrasbreaviso.

c) E devido o pagamento de férias ao ruricola, queal que tenha sido a data de sua
admissao e, em dobro, se ndo concedidas na épadstarem lei;

d) A gratificacédo periddica contratual integra tasa pelo seu duodécimo, para todos os
efeitos legais, inclusive o calculo da natalind_dian. 4.090/1962;

e) E invélida a presuncéo de vicio de consentimersoltante do fato de ter o empregado
anuido expressamente com descontos salariais maoipade da admissdo. E de se exigir
demonstracao concreta do vicio de vontade.

21) Considerando-se as afirmacdes abaixo, marglieraativa correta:

l. 0 recibo de pagamento de rescisdo contratuali@ovcomo quitacdo de todas as verbas
trabalhistas, mesmo que nao as discrimine, desdesglencontre devidamente assinado
pelo empregado e homologado pelo seu sindicato;

Il. o pedido de demissédo de trabalhador maior déd&8oito) anos, absolutamente capaz,
com mais de 2 (dois) anos de emprego, prescin@ssisténcia, quer seja do seu sindicato
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ou de autoridade publica, desde que feito porteserse encontre devidamente assinado
pelo trabalhador, juntamente com duas testemunhas;

lll. nos contratos a termo, o empregador poder@ngs o pacto antes do prazo estipulado,

pagando ao empregado, além da remuneracdo do @érabalhado, as verbas decorrentes
da resciséao indireta;

IV. 0 pagamento das parcelas decorrentes da despddvera ser efetuado no ultimo dia

do contrato;

V. desde que o empregado, mesmo analfabeto, caneoséja assistido pelo sindicato da
sua categoria, 0 pagamento das verbas rescisocde per efetuado em géneros

alimenticios.

a) todas as alternativas estéo corretas;

b) somente as alternativas | e Il estdo corretas;
c) todas as alternativas estéo incorretas;

d) somente a alternativa IV esta correta;

e) somente as alternativas Ill e V estdo corretas.

22) Considerando as normas que tratam da prescngdGLT, assinale a alternativa
correta:

) a prescricdo aplicavel a trabalhadora, na vigédo contrato de trabalho, é de 5 (cinco)
anos, e de 2 (dois) anos apoés a extingao do patmbodll;

II) a prescricdo aplica-se de igual modo ao tramh rural e ao trabalhador urbano;

[II) um trabalhador urbano, menor de 17 (dezessamtey, pode pleitear os seus direitos,
perante a Justica do Trabalho, depois do prazo(dei®) anos da extingdo do contrato de
trabalho;

IV) é imprescritivel o direito de pleitear anotagde contrato de trabalho em carteira
profissional, a fim de fazer prova perante a P&wia Social;

V) a contagem do prazo prescricional inicia-se mon@nto em que o empregado completa
o periodo aquisitivo do direito as férias.

a) as alternativas |, Il, lll e V estéo corretas;
b) as alternativas |, Il, lll e IV estéo corretas;
C) todas as alternativas estao corretas;

d) as alternativas I, Il e IV estéo corretas;

e) as alternativas |, Il e V estao corretas.

DIREITO PENAL

23) - Aexcecdo da verdadao crime de calunia, é sempre permitida, salvo:

a) se, do crime imputado, embora de acéo publicdemdido foi condenado por sentenca
irrecorrivel;

b) se o fato é imputado na presenca de varias g&s30 por meio que facilite a divulgacao
do mesmo;
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) se, constituindo o fato imputado crime de agdwaga, o ofendido ndo foi condenado
por sentenca irrecorrivel;

d) se o ofendido é funcionario publico e a ofensglativa ao exercicio de suas fungodes;

e) se o ofendido € pessoa maior de 60 (sessemimparportadora de deficiéncia fisica.

24) - Um gerente de uma loja de pneus, sob amesiga mtegridade fisica, sem que tenha
sido deflagrada a greve, é compelido pelos denmapaegados a fechar o estabelecimento
em um determinado dia, a fim de buscarem do emgoegaelhorias nas condicbes de

trabalho. Tal hipotese é tipificada como:

a) contravencao;

b) atentado contra a liberdade de trabalho e kagenh violenta;

c) paralisacao de trabalho, seguida de violéncieenturbacao da ordem;
d) paralisacéo de trabalho de interesse coletivo;

e) atentado contra a liberdade de trabalho.

25) Analise as proposicoes abaixo e, a seguimassa alternativa correta:

| - Constitui contravencao penal, punivel com péegrisdo simples de um a trés meses e
multa, a retencao da CTPS por prazo superior & dias;

Il — No crime de apropriacdo indébita de contriBoigprevidenciaria, € extinta a
punibilidade se o0 agente, espontaneamente, dedareonfessa as contribuicdes,
importancias ou valores e presta as informacOeglag\a previdéncia social, na forma
definida em lei ou regulamento, antes do iniciagko fiscal;

Il — No crime de apropriacdo indébita previdenieid facultado ao juiz deixar de aplicar a
pena ou aplicar somente a de multa se 0 agenteifoario e de bons antecedentes, desde
que tenha promovido, antes do inicio da acado fiscglagamento da contribuicdo social
previdenciaria, inclusive acessorios;

IV— Constitui crime de assédio sexual, constraaigpiém com o intuito de obter vantagem
ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agenseia condicdo de superior hierarquico
ou ascendéncia inerentes ao exercicio de empragm ou funcao;

V - Constitui contravencao penal, punivel com muttaixar a empresa de cumprir as
normas de seguranca e higiene do trabalho.

a) Todas as alternativas sdo incorretas;

b) Somente uma alternativa é verdadeira;

c) Somente duas alternativas séo verdadeiras;
d) Somente trés alternativas sao verdadeiras;
e) Somente quatro alternativas séo verdadeiras.

26) Um encarregado de uma fazenda contrata tralmksm em outro Estado, colocando-os
em situacdo analoga a de escravo. O encarregadaaoaigum tipo de crime ?

a) Nao, porque a responsabilidade penal € excldsiyaoprietario da fazenda,

b) Sim, enquadrada no art. 206 do CP, que dispbbee © aliciamento de trabalhadores,
mediante fraude, com o fim de recruta-los, parbaltearem em outro local, com pena de
detencdo de um a trés anos e multa;
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c) Sim, enquadrada no art. 207 do CP, que disfire soaliciamento de trabalhadores para
trabalharem em outro local do territorio nacioraln pena de detencdo de um a dois anos
e multa;

d) Sim, enquadrada no art. 206 do CP, que dispbee so aliciamento de trabalhadores,
mediante fraude, com o fim de recruta-los, pardaltearem em outro local, com pena de
detencéo de um a dois anos e multa;

e) Sim, enquadrada no art. 207 do CP, que disgiie soaliciamento de trabalhadores com
o fim de recruta-los para trabalharem em outralib@de do territorio nacional, com pena
de detencao de um a trés anos e multa.

27) Assinale a alternativa correta:

a) Comete crime de concussao aquele que exigig palou para outrem, direta ou
indiretamente, ainda que fora da funcdo ou antesassemi-la, mas em razdo dela,
vantagem indevida;

b) Configura-se crime de prevaricagdo aproprias-encionario publico de dinheiro, valor
ou qualquer outro bem maovel, publico ou particuller que tem a posse em razao do cargo,
ou desvia-lo, em proveito préprio ou alheio;

c) Comete crime de corrupcdo passiva o funcion@dblico que exige tributo ou
contribuicdo social que sabe ou deveria saber iddewu quando, devido, emprega na
cobranca meio vexatério ou gravoso, que a lei n&ariza;

d) Comete crime de peculato aquele que soliciteeoebe, para si ou para outrem, direta
ou indiretamente, ainda que fora da funcdo ou améesssumi-la, mas em razao dela,
vantagem indevida, ou aceitar promessa de tal gamta

e) Comete crime de excesso de exacdo o funciopabtico que retardar ou deixar de
praticar, indevidamente, ato de oficio, ou pralicéentra disposicdo expressa de lei, para
satisfazer interesse ou sentimento pessoal.

DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO

28) Sobre o Mercosul, assinale a alternativa carret

a) No sistema do Mercosul as medidas legislatiessem de iniciativas em cada um dos
paises, a partir do consenso obtido em organismaua composicdo, diferentemente da
Comunidade Européia onde as medidas sao ditaddes ts paises;

b) Pelo complexo sistema de solucdo de controwerd@ Mercosul é possivel aos
individuos ou pessoas juridicas de direito privafresentarem reclamagéo contra pais-
membro diretamente ao Tribunal Permanente de Revisa

c) Suas fontes juridicas séo disciplinadas peldoBoto de Ouro Preto e sao constituidas
das: Constituicbes Nacionais dos Estados Sobemmoponentes; dos termos do Tratado
de Assuncao e das Decisdes do Conselho do Mercadar@;

d) As normas emanadas dos Orgdos do Mercosul sgporam automaticamente ao
ordenamento juridico dos Estados-partes, sendévpasde aplicacdo direta;
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e) As normas existentes hoje no Mercosul permitema integragéo inclusive sob o ponto

de vista do direito do trabalho, sendo possivalidaddo de um pais-membro trabalhar em
outro, livre de entraves burocraticos, asseguraedam patamar minimo de direitos.

29) Assinale a hipotese correta quanto a compodgigd&onferéncia Internacional do

Trabalho:

a) compoe-se de quatro delegados, sendo dois ddsigpelos respectivos Governos, um
pelos empregadores e um pelos empregados;

b) compbe-se de seis delegados de cada Estado-mesamdo dois designados pelos
respectivos Governos, dois pelos empregadoresgdims empregados;

c) compde-se de quatro delegados de cada Estadbrmesendo um designado pelos
respectivos Governos, um pela ONU, um pelos emdogga e um pelos empregados;

d) compde-se de cinco delegados de cada Estadotmes#mdo dois designados pelos
respectivos Governos, um pela OIT, um pelos empiigga e um pelos empregados;

e) compde-se de trés delegados, sendo um desigeamorespectivos Governos, um pelos
empregadores e um pelos empregados.

30) Os tratados e convencgdes internacionais sot@#od humanos que forem aprovados,
em cada Casa do Congresso Nacional, em dois tupoostrés quintos dos votos dos
respectivos membros, serao equivalentes:

a) as normas coletivas;

b) as leis complementares;

c) as emendas constitucionais;

d) as leis ordinarias;

e) nenhuma das alternativas acima.

31) Em relacdo a imunidade do agente diploméaticalise as afirmativas abaixo e assinale
a resposta correta:

a) a imunidade de jurisdicdo de um agente diplaoato Estado acreditado prorroga-se
por todo o territério internacional, inclusive nst&do acreditante;

b) gozara, apenas, da imunidade de jurisdicdo penBktado acreditado;

c) o Estado acreditante ndo podera renunciar aiitade de jurisdicdo dos seus agentes
diplomaticos;

d) o agente diplomatico gozara da imunidade desdigéo penal do Estado acreditado.
Gozara, também, da imunidade de jurisdicdo ciadiministrativa, a ndo ser que se trate de
uma agao referente a qualquer profisséo liberatividade comercial exercida pelo agente
diplomatico no Estado acreditado fora de suas emoQficiais;

e) nenhuma das alternativas acima esta correta.

32) Em relacdo a Organizacao Internacional do Tmabanalise as afirmativas abaixo e
assinale a alternativa incorreta:
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a) A Conferéncia Internacional do Trabalho é o drg@premo da OIT, responsavel pela
regulamentacdao internacional do trabalho;

b) As normas elaborados pela OIT, consubstancindasrecomendacdes e convencgoes,
acabam por se transformar num Caodigo Internacidealrabalho, a medida que forem
ratificadas as convengodes e as recomendacdesoimraasias em lei;

c) As convencdes ndo correspondem a leis suprarasjgorque por si S6 hdo possuem
eficacia juridica no direito interno dos Estadoswheos da OIT;

d) A Convencao 87 da OIT tem por objetivo estimwdalivre exercicio da associacao
sindical promovendo a independéncia dos sindicdtofi ratificada pelo Brasil;

e) Todas as alternativas sao verdadeiras.

DIREITO ADMINISTRATIVO

33) — Considerando o que dispdem o art. 37, 8858°%da CF e a Lei 8.429/92, que tratam
da improbidade administrativa, analise as afirna&ti® assinale a resposta correta:

| - Os atos de improbidade administrativa poderéarratar a suspensdo dos direitos
politicos, perda da funcéo publica, indisponibiidados bens e o ressarcimento ao erério,
multa civil, proibicdo de contratar com o Poder [R@bou receber beneficios ou incentivos

fiscais ou crediticios, direta ou indiretamentadai que por intermédio de pessoa juridica
da qual seja s6cio majoritario, sem prejuizo da agfal cabivel;

Il — estdo sujeitos as penalidades da Lei 8.428492tos de improbidade praticados contra
a administracdo direta, indireta ou fundacionalgdalquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, deriitegio, de empresa incorporada ao
patriménio publico ou de entidade para cuja criamdi@usteio o erario haja concorrido ou
concorra com mais de cingiienta por cento do pation@u da receita anual, serdo punidos
na forma desta lei e ainda contra o patriméniordigl@de que receba subvencao, beneficio
ou incentivo, fiscal ou crediticio, de 6rgao publleem como daquelas para cuja criagdo ou
custeio o erario haja concorrido ou concorra comnasede cinqienta por cento do
patriménio ou da receita anual, limitando-se, restasos, a sancdo patrimonial a
repercussao do ilicito sobre a contribuicdo dosesgfublicos.

lll — somente o agente publico pode ser sujeitmatbd ato de improbidade;

IV — para caracterizacéo do ato de improbidadeséessaria a efetiva ocorréncia de dano
econdmico ao patrimoénio publico.

V - As acdes destinadas a aplicar as punicoesedstadlas na Lei 8.429/92 podem ser
propostas até cinco anos apos o término do exemémandato, de cargo em comissao ou
de funcao de confianca; dentro do prazo presci@tiprevisto em lei especifica para faltas
disciplinares puniveis com demissao a bem do sepiblico, nos casos de exercicio de
cargo efetivo ou emprego, mas sao imprescritivea;aes de ressarcimento.
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a) —somente trés afirmativas estao corretas;

b) — somente duas afirmativas estao corretas;
C) — somente quatro afirmativas estao corretas;
d) —todas as afirmativas estdo corretas;

e) —todas as afirmativas estao incorretas.

34) — Analise as afirmativas abaixo e assinaléeanativa correta:

I- Cientista estrangeiro podera ocupar cargo paldia universidade federal aplicando-se a
ele as disposi¢des contidas na Lei 8.112/90.

Il - continuidade do servico publico, mutabilidade regime juridico e igualdade dos
usuarios sao principios inerentes ao regime juidas servigcos publicos;

lll - o critério para classificacdo dos bens puidi€ o da afetacéo;

IV - 0s bens publicos dominicais séo inalienavaguanto ndo desafetados.

a) todas as afirmativas estéao corretas.

b) somente estdo corretas as afirmativas Il e V.
C) somente estao corretas as afirmativas Il e 11l
d) somente estédo corretas as afirmativas I, ll.e I
e) todas as afirmativas estao incorretas.

35) - Faca a correspondéncia entre as formas demgnto de cargo publico:

| - investidura do servidor em cargo de atribuicegssponsabilidades compativeis com a
limitacdo que tenha sofrido em sua capacidadeafigsic mental verificada em inspecéo
médica;

Il - reinvestidura do servidor estavel no cargdeaaormente ocupado, ou no cargo
resultante de sua transformacdo, quando invalidadaua demissdo por decisdo
administrativa ou judicial, com ressarcimento d#atas vantagens;

lll - retorno do servidor estavel ao cargo anteniente ocupado decorrente da inabilitacao
em estagio probatorio relativo a outro cargo;

IV - retorno a atividade de servidor aposentadoipealidez, quando, por junta médica
oficial, forem declarados insubsistentes os motdeaposentadoria.

a)- Readaptacdo, Reconducédo, Reintegracaersey

b)- Reversao, Reintegracdo, Readaptacao, Recéod

c) - Readaptacdo, Reintegracao, Reversdo, Reconducéo;
d) - Readaptacao, Reintegracdo, Reconducao, Reversao;
e) — Reintegracéo, Reversdo, Reconducao, Regdapta
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36) - Quanto ao direito de regresso da Admini&waéublica contra o servidor publico
causador direto do dano:

| — é preciso que a Administracao ja tenha sidalenada a indenizar a vitima do dano;

Il — ndo se aplica o principio da prescritibilidates ilicitos administrativos;

lll - pode ser exercido ainda que o servidor heesido exonerado;

IV — se falecido o servidor, pode ser exercido i@mts herdeiros e sucessores porque
obrigacéo transmissivel com a herancga;

V — ndo pode ser exercido se o servidor foi abdolgriminalmente, por ter ficado
decidido que o fato ndo existiu, pelo reconhecimela ndo autoria imputada ao servidor
ou ainda por falta de provas da autoria.

a) —somente duas afirmativas estéo corretas;
b) — somente trés afirmativas estéo corretas;

C) — somente quatro afirmativas estao corretas;
d) —todas as afirmativas estdo corretas;

e) —todas as afirmativas estao incorretas.

37) - Nos termos do art. 169 da Constituicdo Feédemadespesa com pessoal ativo e

inativo da Unido, dos Estados, do Distrito Fedezalos Municipios ndo podera exceder os
limites estabelecidos em lei complementaverificando-se que foram ultrapassados os
limites a que se refere 0 mencionado dispositivaistitucional, € autorizada, a

Administragéo, adotar as seguintes medidas:

| - reducdo em até 20% (vinte por cento) das daspesm cargos em comissao e funcdes
comissionadas e exoneracao de servidores nao isstave

Il — exoneracdo de servidor estavel quando a reddeddespesas e exoneracdo de néo
estaveis ndo forem suficientes para assegurar prouento da disposicdo, desde que ato
normativo motivado de cada um dos Poderes espeeifigatividade funcional, o 6rgao ou
unidade administrativa objeto da reducdo de pessasb em que serd devida ao servidor
estavel exonerado indenizacdo correspondente a @mde remuneracdo por ano de
servigo.

[l - reducéo em pelo menos 20% (vinte por cedy despesas com cargos em CoOmissao
e funcBes comissionadas e exoneracéo dos servithoesstaveis;

IV - exoneracdo de servidor estavel quando a reddeddespesas e exoneracdo de nao
estaveis ndo forem suficientes para assegurar prguento da disposicdo, desde que ato
normativo motivado de cada um dos Poderes espeeificatividade funcional, o 6rgao ou
unidade administrativa objeto da reducdo de pessg@nhuma indenizacao sera devida ao
servidor estavel exonerado.

V —reducdo em pelo menos 20% (vinte por cento dapasas com cargos em Comissao e

funcbes comissionadas; exoneracdo de servidoresstaveis e colocacdo de servidor
estavel em disponibilidade ndo remunerada
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a) —somente uma alternativa € incorreta;

b) — somente duas alternativas sao incorretas;

C) - somente trés alternativas sdo incorretas;

d) —todas as alternativas sao incorretas;

e) — somente quatro alternativas estao incorretas

38) — Ante as afirmacfes abaixo, assinale a atieaneorreta:

| - A Administracdo Publica carece de interessecgsesual em acdo intentada para
resguardar-se do uso indevido de bem publico, gopaua isso a lei lhe confere o poder de
autotutela;

Il — a imperatividade do ato administrativo decodes sua mera existéncia, ainda que
eivado de ilicitude;

lIl - pode existir ato administrativo desprovido dtributo de imperatividade ainda que
licito;

IV - O poder de policia administrativa consiste émitar o exercicio dos direitos
individuais em beneficio do interesse publico egoiodidir sobre direitos, atividades, bens,
pessoas e liberdades;.

V - 0 abuso do poder pode revestir a forma corasgiuanto omissiva.

a) — as alternativas I, lll e V estado corretas;
b) — as alternativas Il, lll e IV estao corretas;
c) —todas as alternativas estdo corretas;

d) — somente a alternativa V esté correta;

e) —somente a alternativa Ill esta correta.

DIREITO CIVIL

39— Quanto as preferéncias e privilégios credigyriie acordo com o que dispde o Codigo
Civil Brasileiro, estédo corretas as seguintes atvas:

| — a discussao entre os credores limita-se angrefa entre eles disputada;

Il — tem privilégio especial sobre o produto dahettl, para a qual houver concorrido com
0 seu trabalho, e precipuamente a quaisquer octédltos, ainda que reais, o trabalhador
agricola, quanto a divida dos seus salarios;

lll — tem privilégio geral sobre os bens do devedarrédito pelos salarios dos empregados
do servigco domeéstico do devedor, nos seus deroadetis meses de vida;

IV — o crédito real prefere ao pessoal de qualespécie; o crédito pessoal privilegiado ao
simples; e o privilégio especial, ao geral.

a) Todas as alternativas sdo incorretas;

b) Somente uma alternativa é verdadeira;

c) Somente duas alternativas séo verdadeiras;

d) Somente trés alternativas sao verdadeiras;

e) Somente quatro alternativas séo verdadeiras.
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40)- Quanto a prescri¢do, estabelece o Codigo @avi002:

| — n&o corre prescricdo entre conjuges na const&@loc casamento, entre ascendentes e
descendentes em qualquer tempo, quando pendecaorglispensiva ou acéo de evicgao;

Il — ndo corre quando a agdo se originar de famdpva ser apurado no juizo criminal,
antes da respectiva sentenca definitiva;

lll — a suspensédo da prescricdo em favor de uncaores solidarios somente beneficia
os demais se a obrigacao for indivisivel;

IV — a interrupgcédo da prescricdo por um credor agmveita aos outros bem como a
interrupcdo operada contra o co-devedor ou seuehlerdndo prejudica aos demais
coobrigados;

V — a interrupcéo produzida contra o devedor ppaigprejudica o fiador.

a) - todas as afirmacdes estéo corretas;

b) — somente as afirmagdes I, Il, Il e V estéoetas;
c) — somente as afirmacdes I, I, IV e V estaoeas;
d) — somente as afirmacdes Il e V estéo corretas;
e) — somente as afirmacoes | e V séo incorretas .

41) - Quanto a decadéncia é correto afirmar:

| — por ser do interesse publico o respeito aozqgsralecadenciais, ndo se aplicam a
decadéncia as normas que impedem, suspendem wonmpem a prescricéo;

Il — é passivel de renuncia o prazo de decadérmstabelecido por convencao entre as
partes;

lll — o juiz ndo pode suprir de oficio a alegac&alécadéncia convencional;

IV — a decadéncia pode ser alegada em qualquedgrauisdicao;

V — é anulavel a renuncia a decadéncia legal.

a) - todas as afirmacodes estéo corretas;

b) — somente as afirmacdes I, Il, Il e V estéoetas;
c) — somente as afirmacoes I, I, IV e V estaoems;
d) — somente as afirmacdes Il e V estédo corretas;
e) — somente as afirmacdes Il, Il e IV sao cogeta

42) - Analise as afirmacdes abaixo e assinale@osta correta:

| - Quanto aos elementos do negdcio juridico, éetorafirmar que se distinguem entre
essenciais, acidentais e naturais;

Il - Capacidade é a aptidao intrinseca da pessweadaa vida a negocios juridicos enquanto
a legitimacgéo é a aptiddo para atuar em negoditigas que tenham determinado objeto,
em virtude de uma relacdo em que se encontra aoleea, o interessado em face do
objeto do ato;
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lll - O erro substancial ndo acarreta a anulacdatdaquando, embora seja concernente a
identidade da pessoa referida na declaracdo dedanhdo diz respeito a natureza do
negocio;

IV - Nos vicios de consentimento a lei, atravésadalacdo, visa proteger o autor da

declaragéo. O dolo é artificio astucioso usado pahazir alguém a préatica de um ato que o

prejudica e beneficia o autor do dolo ou a ter¢gion isso o dolo acidental anula o negécio

juridico;

V - Sao requisitos caracterizadores da simulacémpgsito de enganar terceiros, acordo

entre 0s contratantes, desconformidade entre ademterna e a vontade declarada.

a) - todas as afirmacodes estéo corretas;

b) — somente as afirmacdes |, Il, e V estdo careta
c) — somente as afirmacoes |, Il, lll, e V estéoetas;
d) — somente as afirmacdes |, 1l e 11l estdo caset

e) — somente as afirmacdes Il, Il e IV sao cogeta

43)- Analise as afirmacdes abaixo e assinale astsgorreta:

| - O Cddigo Civil adotou o critério abstrato oubgiivo, para medir a gravidade da

ameaga ao coacto;

Il - O temor reverencial vicia o consentimento sempanhado de outros expedientes
coatores;

lll - Na coacéo praticada por terceiro a vitima gradpleitear indenizacdo dos prejuizos
junto ao terceiro e/ou ao beneficiario, porque sersplidariamente responsaveis;

IV — auto de arrematacdo que indica como arren&t@rgerente que compareceu ao ato
representando a empresa, fez o pagamento do poagcclteque emitido pela empresa,

sendo que a pessoa juridica é quem efetivamentendia adquirir o bem em hasta

publica, utilizavel no seu ramo de negécio, poderstficado a pedido do interessado

porque na hipotese o erro de indicacdo da pesgoa ae referir a declaracdo de vontade
nao viciara o ato por ser possivel, por seu coatexpelas circunstancias, identificar a

pessoa cogitada;

V — Nos negdcios juridicos bilaterais, o silénce wma das partes a respeito de fato ou
gualidade que a outra parte haja ignorado somamistitui omissao dolosa, provando-se

que foi determinante para a realizacao do negécio.

a) — somente as afirmacoes |, lll e V estdo cmreta
b) — somente as afirmacdes Il, IV e V estdo cosreta
c) — somente as afirmacdes Il e IV sdo corretas;.
d) - todas as afirmacdes estéo corretas;

e) — somente as afirmacdes |, lll, IV e V estdoeatas.

44) - Analise as afirmacdes abaixo e assinale@osta correta:
| — Nas sociedades nao personificadas os sociogppiendam provar a existéncia da
sociedade, somente podem fazé-lo por escrito;
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Il - O empresério casado pode alienar imével qiegmre o patrimbénio da empresa sem
necessidade de outorga conjugal, qualquer qu@segime de bens;

lll — o juiz podera nomear gerente sempre queneeteconveniente e devera aprovar a
nomeacdo de gerente feita pelo representante dstea$s do incapaz quando por

disposicéo de lei ndo puder exercer atividade deesario ;

IV - Por forca de lei, todo empresario é obrigadazer inscricdo no Registro Publico de

Empresas Mercantis da respectiva sede, antesdaio @@ sua atividade;

V - S&o nulos e de nenhum efeito os atos emprésgmaticados por pessoa que estava
impedida legalmente de exercer atividade propriardpresario, respondendo por todos os
prejuizos causados pelo exercicio ilegal.

a) — somente as afirmacoes |, 1l e 11l estdo caset
b) — somente as afirmacgdes Il e IV s&o corretas;.
c) — somente as afirmacoes I, lll e V estdo cosreta
d) — somente as afirmacdes |, Il, IV e V estaoatas;
e) - todas as afirmacdes estao corretas;

45) - Analise as afirmacgdes abaixo e assinalepppsts correta:

| - O sécio que cede suas quotas responde solidkemt@ com o cessionario, perante a
sociedade e terceiros, pelas obrigacGes que torha s6cio, por até dois anos, contados da
averbacao da modificacdo do contrato;

Il - Na sociedade limitada é vedada a contribujgé@@ formacéo do capital com servicos;

lll - O contrato de arrendamento do estabelecimsntnente produzira efeitos depois de
averbado a margem da inscricdo no Registro PuldiEoEmpresas Mercantis, e de
publicado na imprensa oficial,

IV - O novo CC traz previsdo de resolucdo do coomtrpor onerosidade excessiva, de
forma que, no contrato de execugéo continuaddjocgerdo uma parte que a sua prestacao
se tornou excessivamente onerosa, gerando extrantagem para a outra, tem direito de
obter sentenga que decrete a resolugao do contrato;

a) —todas as afirmacg0des estao corretas;

b) — todas as afirmacfes estdo incorretas;

C) - somente as afirmacdes | e Il séo corretas;

d) — somente as afirmacdes |, Il e IV estdo caset
e) — somente as afirmacdes |, Il e 1V estdo casret

46) - Das caracteristicas abaixo apontadas, quaataferem a sociedade cooperativa:

| — variabilidade ou dispensa do capital social;

Il — instransferibilidade das quotas do capitaé@eiros estranhos a sociedade, ainda que
por heranca,

lll — quorum para assembléia geral fundado no nardersocios presentes a reunido e nao
no capital social representado;

IV — a responsabilidade sempre limitada dos sécios;
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V — limitag&@o do valor da soma de quotas do capdeial que cada socio podera tomar;

VI — divisibilidade do fundo de reserva entre osi@® em caso de dissolucdo da sociedade;
VII — distribuicdo dos resultados, proporcionalneead valor das operacoes efetuadas pelo
sécio com a sociedade, podendo ser atribuido ixwaab capital realizado.

a) —sete caracteristicas apontadas;
b) — trés caracteristicas apontadas;
C) - quatro caracteristicas apontadas;
d) — cinco caracteristicas apontadas;
e) — seis caracteristicas apontadas.

47)- Analise as afirmativas abaixo e assinale aoporreta:

| - O pagamento feito por terceiro, com desconhenim ou oposi¢cdo do devedor, néo
obrigar a reembolsar aquele que pagou, se o detialarmeios para elidir a acéo;

Il - O pagamento feito de boa-fé ao credor putagiwalido, ainda que provado depois que
nao era credor;

11l - E licito convencionar o aumento progressieopiestacdes sucessivas;

IV - Nos débitos cuja quitacdo consista na devaugé titulo, perdido este, podera o
devedor exigir, retendo o pagamento, declaracdocmmlor que inutilize o titulo
desaparecido;

V - A entrega do titulo ao devedor firma a presomd pagamento.

a)- Todas as alternativas estéo corretas;
b)- Todas as alternativas estdo incorretas;

c)- Somente as alternativas |, lll e V estdo caget
d)- Somente as alternativas Il e IV estdo corretas;
e)- Somente as alternativas Il, Il e IV estéo etas.

48) - Quanto a solidariedade ativa e passiva @€woafirmar, respectivamente:

I) — o credor que tiver remitido a divida ou redebb pagamento respondera aos outros
pela parte que lhe caiba. Importara em renuncsolidariedade a propositura de acéo pelo

credor contra um ou alguns dos devedores;

II)- enquanto alguns dos credores solidarios naoatelarem o devedor comum, a qualquer

deles podera este pagar. O credor tem direito ggr éxreceber de um ou de alguns dos

devedores, parcial ou totalmente, a divida comum;

lll) — o pagamento feito a um dos credores sola$aextingue a divida no montante do que

foi pago. O pagamento parcial, feito por um dogederes e a remisséo por ele obtida

aproveitam aos outros devedores, sendo até a cénciarda quantia paga ou relevada.

IV) —a um dos credores solidarios pode o devedor as excecdes pessoais oponiveis aos
outros. Todos os devedores respondem pelos juresoda ainda que a agao tenha sido

proposta somente contra um.
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a)- Todas as alternativas estdo corretas;

b)- Todas as alternativas estéo incorretas;

c)- Somente as alternativas Il e Ill estdo corretas
d)- Somente a alternativa Il esta correta,

e)- Somente as alternativas | e IV estao corretas;

49) - Assinale a alternativa correta:

| — a diferenca de causa sempre impede a compendasalividas;

Il — os prazos de favor, consagrados pelo uso,ggyatam a compensacao;

Il — a confusdo pode verificar-se a respeito d#ata divida ou s6 de parte dela e em
qualquer das hipoteses ndo tem o condéo de extmghirigacao;

IV— quando as duas dividas ndo sdo pagaveis no onkggar, ndo se podem compensar
sem deducédo das despesas necessarias a operacao;

V- o devedor que, notificado, nada opde a cessém quedor faz a terceiro, do seu direito,
pode opor ao cessionario a compensacao que antesskio teria podido opor ao cedente.

a)- Todas as alternativas estéo incorretas;

b)- somente a alternativa V esta correta;

c)- Somente as alternativas Il e IV estéo corretas;
d)- Somente as alternativas IV e V estdo corretas;
e)- Somente as alternativas | e V estdo corretas;

50) - Pela sistematica do CC de 2002, em relagkmuaula penal pode-se afirmar:

| — para exigir a pena convencional é necessaemaqtredor alegue prejuizo;

Il — a penalidade pode ser reduzida equitativameei® juiz se a obrigac&o principal tiver
sido cumprida em parte ou se 0 montante da pedalid manifestamente excessivo;

lll — o valor da cominacao imposta a clausula peodke superar o da obrigagao principal;
IV — quando se estipular a clausula penal parao da total inadimplemento da obrigacéo,
esta converte-se em alternativa a beneficio dacred

V — a clausula penal estipulada conjuntamente carforigacdo ou em ato posterior, pode

referir-se a inexecucdo completa da obrigacdo, aalgema clausula especial ou
simplesmente a mora .

a)- todas as alternativas estao corretas;

b)- todas as alternativas estéo incorretas;

C)- somente as alternativas Il e lll estdo corretas
d)- somente as alternativas IV e V estéo corretas;
e)- somente as alternativas | e V estéao corretas.
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