
2ª PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

Direito do Trabalho

1) Adicional de insalubridade. Vinculação ao piso salarial previsto em convenção coletiva de
trabalho ou ao salário mínimo legal.

2) Validade de cláusula de Acordo Coletivo de Trabalho de Trabalho que prevê aumento salarial
acima do teto remuneratório constitucional, firmado entre Bom Serviço Público, empresa pública,
e o sindicato dos servidores públicos celetistas da categoria profissional correspondente.

3) Relação empregatícia do adolescente com 16 anos em atividade perigosa. Cessação de
incapacidade pelo Novo Código Civil. Antinomia?

Direito Processual do Trabalho

4) Tutela dos direitos ou interesses dos empregados rurais em condição de escravidão que
recebiam apenas produtos alimentícios como paga dos serviços. Ação civil pública. Legitimação
ativa ad causam. Cabimento do pedido de registro de empregado e dano moral coletivo.

5) Contribuição Confederativa prevista apenas em Assembléia Geral e descontada exclusivamente
dos salários de um grupo de trabalhadores de determinada empresa não-filiados ao sindicato da
categoria profissional correspondente. Ação cabível. Legitimação. Competência. Pedido.

6) Liquidação de sentença igual a zero e a regra de fidelidade à res judicata.

Direito Constitucional

7) Direitos sociais trabalhistas fundamentais. Abolição por emenda constitucional. Validade.

Direito Processual Civil

8) Sentença terminativa. Apelação Cível. Anulação. Hipóteses de julgamento pelo juízo ad quem.

Direito Civil

9) Abuso da personalidade jurídica e bem de Família. Responsabilidade patrimonial do
Administrador de fato.

Direito Administrativo

10) Estabilidade. Servidor Público celestista da administração pública direta, autárquica ou
fundacional. Interpretação do art. 41 da CRFB e o atual entendimento jurisprudencional do TST.


