2° PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

Direito do Trabalho

1) Adicional de insalubridade. Vinculagédo ao piso salarial previsto em convengédo coletiva de
trabalho ou ao salario minimo legal.

2) Validade de clausula de Acordo Coletivo de Trabalho de Trabalho que prevé aumento salarial
acima do teto remuneratorio constitucional, firmado entre Bom Servigo Publico, empresa publica,
e o sindicato dos servidores publicos celetistas da categoria profissional correspondente.

3) Relagdo empregaticia do adolescente com 16 anos em atividade perigosa. Cessacdo de
incapacidade pelo Novo Cédigo Civil. Antinomia?

Direito Processual do Trabalho

4) Tutela dos direitos ou interesses dos empregados rurais em condicdo de escraviddo que
recebiam apenas produtos alimenticios como paga dos servigos. Agéo civil publica. Legitimacao
ativa ad causam. Cabimento do pedido de registro de empregado e dano moral coletivo.

5) Contribuicdo Confederativa prevista apenas em Assembléia Geral e descontada exclusivamente
dos salarios de um grupo de trabalhadores de determinada empresa néo-filiados ao sindicato da
categoria profissional correspondente. Agéo cabivel. Legitimacdo. Competéncia. Pedido.

6) Liquidacdo de sentenca igual a zero e a regra de fidelidade a res judicata.

Direito Constitucional

7) Direitos sociais trabalhistas fundamentais. Abolicdo por emenda constitucional. Validade.

Direito Processual Civil

8) Sentenga terminativa. Apelagao Civel. Anulagéo. Hipoteses de julgamento pelo juizo ad quem.

Direito Civil

9) Abuso da personalidade juridica e bem de Familia. Responsabilidade patrimonial do
Administrador de fato.

Direito Administrativo

10) Estabilidade. Servidor Publico celestista da administracdo publica direta, autarquica ou
fundacional. Interpretacéo do art. 41 da CRFB e o atual entendimento jurisprudencional do TST.



