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Manual do Trabalhador
Esta paginatraz respostas as duvidas mais fregientes dos trabal hadores com relacéo a seus direitos:

Quais sao os meus dir eitos em r elacdo a0 meu empr ego?

E aprevidéncia?

Se eu quiser processar o0 patrdo, guem eu devo procurar?

Como o0 advogado vai me cobrar ?

OQuanto tempo vai demor ar a acdo trabalhista

Onde eu posso obter infor macdes sobre meu processo?

O que sdo as Comissoes de Conciliacdo Prévia?

Quais sdo osmeus direitos em relacdo ao meu emprego?
Dentre os direitos do empregado, destacamos:

Anotacdo na CTPS: A anotacdo na carteira é obrigatdria e seu ndo cumprimento pode ocasionar a assi-
natura do documento pela Vara do Traba ho, notificacdo as autoridades competentes e inclusive a prisdo
do patréo.

Salario: O empregado tem direito a seu salé&rio, nuncainferior ao minimo legal, que deve ser pago até o
quinto dia do més subsequiente ao vencido. O salério ndo pode ser reduzido a ndo ser por convencdo ou
acordo coletivo. S6 podem ser efetuados descontos no salério com expressa autori zagdo do empregado.

Férias. As férias sdo adquiridas ap6s 12 meses de trabalho e deverdo ser pagas nos doze meses subse-
guientes a aquisicao, sob pena de pagamento em dobro. As férias devem ser pagas sempre com 1/3 de
acréscimo.

Décimo Terceiro: O décimo terceiro € pago em duas etapas. A primeira, correspondente a 50% do seu
valor total, deve ser paga até o dia 30 de novembro, ou por ocasido das férias, se assim for requerido
pelo empregado em janeiro. O restante do valor sera pago huma segunda etapa até o dia 20 de dezembro.

FGTS: O patréo devera também recolher o FGTS na conta vinculada do empregado, num montante de
8% de sua remuneracéo.

Intervalo: Se trabalhar mais de seis horas diarias deve ser concedida no minimo uma hora para almoco,
sob pena de pagamento de indenizacdo correspondente. Para trabalho de quatro a seis horas, o intervalo
deve ser de no minimo quinze minutos.

Horas Extras: Se o empregado trabalhar horas extras, receberd as mesmas com um adiciona de pelo
menos 50% do valor da hora normal. Se o trabalho for realizado em domingo ou feriado e ndo houver
outro dia defolga, o adicional sera de 100%.

Adicional Noturno: O empregado que trabalha em horério noturno (assim considerado das 22h as 05h),
teradireito ao adiciona de pelo menos 20%. Para o traba hador rural o adiciona é de 25% ( na agricultura
0 horé&rio noturno é das 21h as 5h, e na pecudria das 20h as 4h ).
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Adicional de Insalubridade: Corresponde a um valor entre 10 e 40% do salario minimo para aqueles
que trabalham em ambiente que pode causar danos a salde. A existéncia desse dano e o grau de intensi-
dade, que serve para o calculo do adicional, sdo avaliados por peritos.

Adicional de Periculosidade: Corresponde a 30% do vaor sd&rio e é devido quando o empregado tra-
balha com combustivel, explosivos, inflaméaveis ou el etricidade.

Verbas Rescisorias: Se 0 empregado for demitido sem motivo, o empregador devera conceder-lhe o
aviso prévio ou pagar a indenizagdo correspondente em dinheiro e ainda fazer a entrega das guias do
FGTS, devendo-lhe mais 40% sobre o valor dos depdsitos ja corrigidos monetariamente. Deve pagar as
férias vencidas e proporcionais com 1/3 de acréscimo. Igualmente devera pagar o 13° vencido e proporci-
onal. Se houver trabalhado por periodo de a0 menos seis meses, 0 empregado também deve receber as
guias do seguro-desemprego, o que lhe dara direito a uma remuneragcdo enquanto ficar desempregado
pelo prazo maximo de cinco meses, proporcional ao tempo de servico.
O empregador tem os seguintes prazos para o pagamento das verbas de rescisio:

» aeéo1°diautil imediato ao término do contrato;

e até o 10° dia contado da data da demissdo quando da auséncia do aviso prévio, indenizacéo do

mesmo ou dispensa do seu cumprimento.

O descumprimento desse prazos pode ocasionar a multa correspondente ao valor de um sal&rio do traba-
[hador.

Estabilidade: Nao podem ser demitidos, a ndo ser que a contratacdo tenha sido por prazo determinado
Ou por experiéncia, ocorra a extingdo da empresa, por motivo de forca maior, ou por cometimento de fata
grave, os empregados que estiverem nas seguintes situacgoes:
- gestante: desde a concepcdo até 5 meses apds o parto;
- o membro da CIPA, da Comissdo de Conciliago Prévia, dirigente de cooperativa e o dirigente
sindical: desde a elei¢cdo até um ano apds o término do mandato;
- quetiver sofrido acidente de trabalho: no ano seguinte ao término do auxilio-doenca acidentario.

Licencas Paternidade: em caso de nascimento de filho o empregado terd direito a cinco dias de licenga,
sem prejuizo da remuneracao.

Licenca Maternidade: aempregada gestante tem direito a 120 dias de licenca, sem prejuizo do saario.

Licenca Adotante: o prazo depende daidade da crianca adotada.
Até 1 (um) ano deidade: 120 dias
De 1 (um) a4 (quatro) anos: 60 dias
De 4 (quatro) a8 (oito) anos. 30 dias

Vale Transporte: o empregador deve fornecer vales-transporte ao empregado, que necessite utilizar-se
de transporte publico para ded ocar-se até o emprego, podendo aguel e descontar deste até 6% do valor do
beneficio.

VOLTA
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E aprevidéncia ?

Os encargos relativos ao INSS sdo variaveis, maiores informagdes podem ser obtidas no site
(http://www.inss.gov.br )

VOLTA

Se eu quiser processar o patr&o, quem eu devo procurar?

Sindicato a que € associado;

Advogados ou Estagiarios das Faculdades de Direito;

Apresentar sua reclamacdo diretamente ajustica, por escrito, sem a assisténcia de um advogado;
Dirigir-se pessoa mente a uma vara trabal hista, onde sua reclamacao verbal serareduzida atermo,
que significadizer que aguém colocara seu caso por escrito para poder formar o processo.

Os advogados de sindicatos e estagi ari os das facul dades de direito ndo devem cobrar pel os servicos pres-
tados.

Mesmo podendo apresentar-se sozinho, € sempre aconselhdvel que o empregado procure um advogado.
Esse profissional possui maior intimidade com a atuacg&o judiciaria e todas as técnicas que envolvem a
defesa de interesses em juizo. A participacéo de um advogado pode ser fundamental para o bom resultado
da causa.

Em qualquer desses casos é importante ter consigo os documentos pessoais, carteira de trabalho e outros
referentes ao contrato de emprego, como recibos de pagamento, termo de rescisdo, etc.

Em caso de perda, o empregado que ndo conta com o beneficio da justica gratuita pagara as custas
processuais, que sdo taxas cobradas pelos servicos da Justica do Trabalho. Para ter o beneficio basta
declarar, sob as penas da lei, que ndo tem condi¢bes de paga-las sem prejuizo do préprio sustento ou de
suafamilia

VOLTA

Como o advogado vai me cobrar?

O advogado cobrara conforme for combinado previamente. Em geral, os advogados que trabalham para o
empregado cobram ao final da causa, dependendo do resultado. Os valores variam de 20 a 30%.

O advogado tem o dever de diligéncia na conducdo de seu processo, caso cometa alguma falha na defesa
de seus interesses, ocasionando-1he prejuizos, o advogado podera ser acionado por meio de representacdo
junto a OAB, ou na Justica Comum, para reparagdo dos danos causados.

VOLTA
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Quanto tempo vai demorar a acéo trabalhista?

Uma acdo trabalhista pode levar algum tempo para ser solucionada, depende do valor da causa, da Vara
em que cair, da existéncia de recurso etc.

Na primeira audiéncia, € perguntado se ha interesse em se fazer um acordo, em caso afirmativo o proces-
S0 ja é encerrado.

Se ndo houver acordo toma-se a defesa e passa-se a instrucdo, que € coleta de depoimentos das partes e
das testemunhas. Pode haver pericia técnica em casos de insal ubridade ou pericul osidade, bem como peri-
ciacontébil, antes do julgamento.

Em Mato Grosso, o prazo médio de para o julgamento nas varas € atuamente de mais ou menos 65 dias.
Se houver recursos, a agdo sera novamente julgada, dessa vez por um grupo de juizes reunidos no Tribu-
nal Regional.

Em alguns casos 0s recursos nos processos podem chegar ao Tribuna Superior do Trabalho, sediado em
Brasilia

Quando ndo hé& recursos, ou ja foram todos julgados, o processo entra fase de execucdo, que € quando
ocorre 0 pagamento.

Se 0 réu ndo pagar voluntariamente, o juiz forcard a execucéo da condenacdo. Podem ser necessérias
novas pericias. Tudo depende da orientacéo do juiz e do tipo de agéo.

VOLTA

Onde eu posso obter infor magdes sobre meu processo?

O melhor modo de se informar sobre 0 andamento de um processo € obter de seu advogado um posicio-
namento do feito. Ele € obrigado a acompanhar o processo e informar-lhe o correto andamento, e, inclusi-
ve, fornecer outras informacdes que a parte desgjar.

O interessado podera consultar diretamente 0 andamento do processo pela Internet, no endereco
www.trt.23.gov.br ou dirigir-se pessoamente a uma das Varas do Trabalho da 23? Regi&o, e |4 obter as
informagdes do processo que dessja acompanhar.

A parte pode procurar informagdes diretamente no balcdo da Vara onde o processo esta em curso, no bal-
cdo de informacdes localizado na portariado TRT, ou em um dos terminais de extrato informati zados.

Os terminais de extrato fazem parte de um sistema informatizado especial mente desenvolvido pela maio-
riados TRTsinspirado nos terminais de informacdo de bancos (o terminal € muito parecido), e, ao digitar
0s dados do processo, o interessado terd os ultimos andamentos do mesmo.

VOLTA

O que sdo as Comissdes de Conciliagéo Prévia?

Nas empresas ou nos sindicatos, podem ser criadas comissdes com representantes dos empregados e em-
pregadores para tentar conciliar os conflitos que ocorrerem durante ou ap6s o término do contrato, antes
da causa ser levada a justica. O empregado nunca pode ser obrigado a fazer o acordo, mas, se fizer, o
termo serd levado a homologac&o do juiz e aquelas questBes serdo consideradas ja solucionadas, passi-
veis de execucdo judicial caso seja descumprido o acordo.

VOLTA
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Manual do Empregador

Esta paginatraz infor macgdes basi cas sobr e 0s procedimentos legais dos empr egadores em suasre-
lagBes trabalhistas.

Como proceder afim de evitar acoes tr abalhistas?

Quais sdo 0s encar gos que o patr 8o deve pagar mensalmente?

Fui acionado, e agor a?

Como eu devere pagar o meu advogado?

Quanto tempo vai levar até o final da acao?

Como obter infor macdes sobr e 0 processo em gue Sou réu?

O que sdo Comissdes de Conciliacdo Prévia?

Como proceder afim de evitar agbes trabalhistas?

Para se evitar reclamages trabal histas, 0 empregador devera cumprir estritamente a legislagdo trabal hista
vigente. Para tanto, recomenda-se sempre ao empregador dispor de um advogado especializado na érea
para consultar as davidas que tiver, principalmente aquele que explora atividade econémica. Uma boa
orientacdo juridica certamente previne muitas reclamacdes trabal histas.

Por outro lado, o empregador nunca deve buscar manobras ou artificios que visem a sonegar direitos tra-
balhistas diretos ou indiretos. Praticas comuns como admitir empregado sem registro em Carteirade Tra-
balho, ainda que por pouco tempo, pagar saldrios "por fora' lesando o fisco e a previdéncia; pagar salérios
com notas "frias’, emitir recibos em branco, etc., sGo fraudes facilmente desmascaradas na Justica do
Trabaho, a ainda podem importar em desdobramentos administrativos (pesadas multas, além dos reco-
Ilhimentos com juros, correcdo monetaria, acrescidas das multas previstas em lei para recolhimentos em
atraso), e, ndo raro, de sérios envolvimentos criminais, principalmente nas Ultimas hipéteses. A lei ndo
pode amparar 0 mau empregador.

O empregador, se ndo egtiver contente com seu empregado, deve antes de despedi-lo imotivadamente ou
tomar qualquer outra atitude, conversar abertamente com ele. A fatado didogo patréo-empregado desen-
cadeia muitas reclamagdes trabal histas. Ambientes de trabalho sem qualquer oportunidade de discusséo
dos problemas existentes, acabam desafogando em reclamagdes trabal histas, com nitido tom de desforra
mais que de reivindicacdo de direitos propriamente. Certamente, muitos destes litigios poderiam ser evi-
tados se as questdes levadas a Juizo fossem discutidas durante o contrato de trabaho. E, para tanto, o
empregador sempre terd de ouvir as queixas que os empregados apresentam, e discutir, sem qualquer
temor, sua procedéncia ou ndo. O didlogo e afranca discussdo dos problemas sdo parte do espirito demo-
crético e mostram-se 0s melhores meios de solver os conflitos trabal histas em suaraiz.

Outro mecanismo que pode ser utilizado é a negociagéo com os sindicatos para flexibilizacdo de alguns
direitos que estiverem tornando-se extremamente onerosos.

O conjunto destas providéncias ndo evitara totalmente reclamacdes traba histas, todavia certamente pode-
raamenizar amaior parte delas.

VOLTA
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Quais os encargos que o patrao deve pagar mensalmente ?

Tipo de Contribuicéo % sobreafolhadesalérios

Previdéncia Social 20%

FGTS 8% (no caso de despedida sem justa causa devera depositar
mais 40% sobre o0 saldo existente na conta vinculada)

Seguro de Acidente de Trabalho De 1° 3% dependendo do risco de trabalho

Salario Educacdo 2,5%

Entidades de Servico Socia De0,6al5%

INCRA 0,2 %

VOLTA

Fui acionado, e agora?
Ao receber uma reclamacéo trabalhista, procure imediatamente um advogado ou estagiarios nas faculda-
des de direito. Certas providéncias dentro do processo contam prazo imediatamente apds o recebimento
da notificagdo inicia (o0 prazo para apresentacéo da defesa é em geral de 5 dias) e seu advogado saberé
tomar as medidas necessarias.
Apesar de, no processo trabalhista, a parte poder se defender sem o auxilio de advogado, a defesa dos
interesses por este profissional se mostra a mais adequada e inteligente alternativa para um patréo aciona-
do. O advogado possui maior intimidade com a atuacdo judiciéria e todas as técnicas que envolvem a
defesa de interesses em Juizo.
Na notificagdo inicial consta a convocacdo para uma audiéncia designada para determinada data, num
respectivo enderego. Nao deixe de comparecer munido de defesa escrita, apesar da defesa oral ser permi-
tida, e dos documentos necessarios para a comprovacado de suas alegacbes. A lei afirma categoricamente
gue a auséncia do empregador na audiéncia acarreta revelia, que € afalta de defesa, e tudo o que foi dito
pelo ex-empregado na reclamagéo inicial passa a ser verdade (pena de confissdo), o que pode significar
uma condenagdo certa e, em alguns casos, passa a ser verdade aquilo que vocé sabe que ndo é.
E necessario muito cuidado ao nomear um preposto para representé-lo em audiéncia. O preposto deve ser
empregado da empresa e saber dos fatos que estar@o sendo discutidos, caso contrario podera ser aplicada
a penade confissio.
Por mais que uma reclamacdo |he traga um dissabor, e isso é natural, pois ninguém gosta de ser chamado
em juizo, jamais deixe de pensar em uma possibilidade de acordo. Compor-se amigavel mente é uma solu-
¢ao pratica e inteligente para qualquer questéo trabalhista, principalmente porque pode implicar em uma
significativa reducdo de custos. Mulitas vezes, 0 custo de manutencdo de um processo trabalhista € maior
gue a propria condenacdo acrescida de seus encargos habituais.
Ninguém € obrigado a fazer um acordo, mas se o Juiz da Vara Trabal hista recomendar uma composi¢éo
amigével, ele certamente saberd dos riscos que poderdo implicar uma condenagdo. Expressdes como "so
sobre meu cadaver fago acordo" demonstram imaturidade do empregador e podem acarretar maiores cus-
tos, além de outras implicacoes.
Protelar um processo trabalhista ndo é bom negdcio, pois, com a inflagdo estabilizada, além da correcéo
monetéria incidente, os débitos trabal histas sofrem a incidéncia de juros contados da data de proposicéo
da reclamacdo até seu efetivo pagamento, a base da taxa de 1% ao més e 12% ao ano. Em processos mais
prolongados, somente 0s juros podem encarecer 50% ou mais sua divida. Além disto, um acordo sempre €
mai s barato que uma condenagao.

VOLTA
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Como eu deverei pagar o meu advogado?

Existem varias formas de se pagar um advogado. Desde um valor fixo pela defesa de seus interesses até o
pagamento por hora trabalhada.

Sempre sera importante 0 empregador celebrar um contrato prévio e por escrito de honorérios com o ad-
vogado antes de outorgar a este procuracdo para a defesa de seus interesses. O advogado tem o dever de
diligéncia na conducdo de seu processo, e caso 0 advogado cometa alguma falha na defesa de seus inte-
resses, ocasionando-lhe prejuizos, o advogado podera ser acionado por meio de representacdo na OAB,
ou naJustica Comum, para reparagao dos danos causados.

VOLTA

Quanto tempo vai levar até o final da acdo?
A duracdo de uma acdo trabal hista depende muito da matéria envolvida, além de outros fatores.
Questbes como insalubridade, diferencas de comissoes, ou até falsidade de documentos, dependem de um
tempo maior, pois pessoas estranhas ao processo (peritos) deverdo dar opinido sobre as aegagoes feitas
pelas partes.
Outras gquestdes mais simples dependem somente de provas em audiéncia (depoi mentos pessoais € oitiva
de testemunhas), ou até delas prescindem, sendo certo que a soma de todos estes fatores determinam o
tempo que a solucdo ira demanda.
Na primeira audiéncia, € perguntado se hainteresse em se fazer um acordo, em caso afirmativo o proces-
S0 ja é encerrado.
Se ndo houver acordo toma-se a defesa e passa-se a instrugdo, que é coleta de depoimentos das partes e
das testemunhas. Pode haver pericia técnica em casos de insalubridade ou pericul osidade, bem como peri-
cia contabil, antes do julgamento.
Em Mato Grosso, 0 prazo médio de para o julgamento nas varas é atualmente de mais ou menos 65 dias.
Se houver recursos, a agdo sera novamente julgada, dessa vez por um grupo de juizes reunidos no Tribu-
nal Regional.
Em alguns casos 0s recursos nos processos podem chegar ao Tribunal Superior do Trabalho, sediado em
Brasilia.
Quando ndo ha recursos, ou ja foram todos julgados, 0 processo entra fase de execucdo, que € quando
ocorre 0 pagamento.
Se o réu ndo pagar voluntariamente, o juiz forgara a execugdo da condenagdo. Podem ser necessérias
novas pericias. Tudo depende da orientagéo do juiz e do tipo de agéo.

VOLTA
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Como obter informacdes sobre 0 processo em que sou réu?
O melhor modo de se informar sobre o andamento de um processo € obter de seu advogado um posicio-
namento do feito. Ele é obrigado a acompanhar o processo e informar-lhe o correto andamento, e, inclusi-
ve, fornecer outras informacdes que a parte desgjar.
A parte podera dirigir-se pessoa mente a uma das Varas do Traba ho da 232 Regi&o, e 14 obter as informa-
¢Oes do processo que desga acompanhar. A parte pode procurar diretamente no balcdo da Vara onde o
processo estd em curso ou em um dos terminais informatizados de verificagdo do andamento dos proces-
SOS.
Trata-se do sistema informatizado especialmente desenvolvido pela maioria dos TRTs inspirado nos ter-
minais de informacdo de bancos (o terminal € muito parecido), e, ao digitar os dados do processo, o inte-
ressado tera os Ultimos andamentos do mesmo.
O processo também pode ser acompanhado pela Internet na paginado TRT: www.trt23.gov.br.

VOLTA

O que sdo Comissdes de Conciliagdo Prévia?

Nas empresas ou nos sindicatos, podem ser criadas comissdes com representantes dos empregados e em-
pregadores para tentar conciliar os conflitos que ocorrerem durante ou ap6s o término do contrato, antes
da causa ser levada a justica. O empregado nunca pode ser obrigado a fazer o acordo, mas, se fizer, o
termo serd levado a homologac&o do juiz e aquelas questBes serdo consideradas ja solucionadas, passi-
veis de execugdo judicial caso sgja descumprido o acordo.

VOLTA



Como funciona a Justica do Trabalho

Quando e como recorrer a Justicado Trabalho

Como caminha o processo tr abalhista

Dissidio Coletivo

Documentos Uteis em uma Reclamacdo Trabalhista

I nfor macoes nos Sindicatos

Diferenca entre Justicado Trabalho e Ministério do Trabalho
eMinistério Publico do Trabalho

Competéncia da Justica do Trabalho

Quando ecomo recorrer a Justica do Trabalho

Tanto o empregado quanto o empregador podem recorrer a Justica do Trabalho sempre que se
sentirem prej udicados em seus direitos.

A Reclamacdo Trabal hista deve ser apresentada por escrito, com ou sem advogado ou através
do sindicato.

Pode-se também fazer uma Reclamacdo Verbal, ou seja, procurar pessoamente uma Vara do
Trabalho e apresentar a Carteira de Trabalho ou outros documentos que permitam a andlise da
questdo, para atermar a reclamacdo, gque significa dizer que alguém no Tribunal ira colocar 0
caso por escrito paraformar o processo.

VOLTA

Como caminha o processo trabalhista

1- Através da Diretoria de Servigo de Protocolo, a reclamagéo chega a uma das Varas Trabal histas.
2- Naaudiénciainicial é proposto um acordo entre as partes. Havendo acordo o processo jatermina.
3 — Se ndo houver acordo é feita a instrugdo e o julgamento. E colhida a defesa, sfo ouvidas
testemunhas e/ou peritos e depois o juiz profere a sentenca

4- Da Sentenca proferida pelo juiz da Vara cabe recurso a0 TRT - 22 Instancia - onde 0 processo vai
ser examinado e julgado pelo Pleno, um colegiado composto de Juizes Togados.

5- Em algumas hipdteses, pode haver recurso da decisdo dos juizes do TRT - denominada acorddo -
Caso em que 0 processo segue parao TST.

6- Ndo cabendo mais recursos, o processo volta para a vara de origem, se for no interior, ou para a
SIEX, se na Capital, tendo inicio a fase de execucdo, quando serdo feitos os calculos finais para a
cobranga do débito da parte vencida, afim de que se proceda ao pagamento a parte vencedora.

VOLTA
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O Dissidio Coletivo

Algumas acdes tém inicio jano Tribunal, como € o caso dos Dissidios Coletivos, que envolvem di-
reitos de grupos de trabal hadores reunidos em Sindicatos e Federaces, e cujas decisbes sdo estendi-
das atoda a categoria profissional. Dissidio Coletivo é uma reclamaggo trabal hista a nivel de Tribunal
onde o Sindicato dos empregados e o Sindicato dos empregadores buscam melhores condicgoes de tra-
balho que véo integrar o contrato de traba ho.

VOLTA

Documentos Uteis em uma Reclamacéo Trabalhista

Carteirade Trabalho, CPF, Carteira de |dentidade

Nome e endereco completo da Empresa em questéo

Contrato de Trabalho

Resciséo do Contrato de Trabalho

Aviso Prévio

Recibos de pagamentos e, em caso de sa ério comissionado, bloco de pedido

Documento sindical (acordo coletivo, convencéo coletiva, etc) - obter junto ao Sindicato de Clas-
se

Comprovante do horério de trabalho (em caso de reclamacao de horas extras e adiciona noturno)
Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos (quando for reclamar salério-familia)
Empregados menores de 18 anos precisam estar acompanhados do pai ou mae, com documento
de identidade.

Em caso de faléncia da empresa, apresentar nome e endereco do sindico damassa faida.

Documentos e Testemunhas sdo importantes meios de prova das a egagdes feitas ao juiz. E com base nas
provas que o juiz julga, sem elas ele ndo podera considerar como verdadeiras as afirmagdes do empregado
ou do empregador.

VOLTA

I nfor magdes nos Sindicatos

Se vocé estd se sentindo prejudicado em seus direitos trabalhistas, procure orientacdo no seu Sindicato.
Informe-se sobre duragdo de jornada de trabalho, aviso-prévio, horas-extras e outras davidas que tiver,
antes de recorrer a Justica do Trabalho. Na maioria dos Sindicatos ha um Assessor juridico que da plantéo
paratirar as davidas dos associados.

VOLTA
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Diferenca entre Justica do Trabalho e Ministério do Trabalho e Ministério Publico do Trabalho

N&o confunda. Tratam-se de 6rgéos distintos:

O Ministério do Trabalho é 6rgéo do Poder Executivo e cabe a ele, através das Delegacias Regionais do
Trabaho, fiscalizar o cumprimento das leis de protecéo ao trabaho e prestar outros servicos como:
emitir a Carteira de Trabalho e conceder o seguro-desemprego. Sua atuagdo € espontanea.

O Ministério Publico do Trabalho também € 6rgéo do Ministério Publico Federal, em que atuam os
procuradores do trabalho, que podem: receber deniincias de desrespeito &s leis do trabaho, representar
contra as empresas, emitir pareceres em processos perante os tribunais, inclusive nos conflitos coletivos
com aocorréncia de greve, dentre outros. O Ministério Pablico do Trabalho também intervém nos proces-
sos onde ha interesses de menores e de indios.

Ja a Justica do Trabalho € um 6rgéo do Poder Judiciario, que procura conciliar ou julgar os conflitos
entre patroes e empregados, quando acionada por uma das partes.

VOLTA

Competéncia da Justica do Trabalho

A Justica do Trabalho é um ramo do Poder Judici&rio que tem por finalidade dirimir as questdes decor-
rentes da relagdo de emprego, cuja competéncia é estabelecida no artigo 114 da Constituicdo Federal,
verbis:

"Art. 114. Compete a Justica do Trabalho conciliar e julgar os dissidios individuais e coletivos entre
trabalhadores e empregadores, abrangidos os entes de direito pablico externo e da administracéo publi-
ca direta e indireta dos Municipios, do Distrito Federal, dos Estados e da Uni&o, e, na forma da lei, ou-
tras controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho, bem como os litigios que tenham origem no cum-
primento de suas préprias sentengas, inclusive coletivas.

8 1° Frustrada a negociagao coletiva, as partes podero eleger arbitros.

§ 2° Recusando-se qualquer das partes a negociagdo ou a arbitragem, € facultado aos respectivos sindi-
catos ajuizar dissidio coletivo, podendo a Justica do Trabalho estabelecer normas e condicdes, respeita-
das as disposi¢des convencionais e legais minimas de protecéo ao trabal ho.

8§ 3° Compete ainda a Justica do Trabalho executar, de oficio, as contribuigdes sociais previstas no art.
195, I, a, ell, e seus acréscimos legais, decorrentes das sentencas que proferir.”

O Tribunal Regiona do Trabalho da 232 Regido tem, por sua vez, competéncia para decidir sobre as
guestdes trabal histas ocorridas somente no ambito do Estado de Mato Grosso que possui cinco Varas na
Capital e oito no interior (Alta Floresta, Barra do Garcgas, Caceres, Colider, Diamantino, Sinop, Rondoné-
polis e Tangara da Serra).

As decisbes proferidas pelo TRT-23% Regido, dependendo do tipo de processo que Ihe é submetido, sdo
em primeirainstancia (nas Varas ou Tribunal) ou segunda instancia (processos de competéncia originaria
do Tribunal).

Nas localidades onde ndo existem Varas do Trabalho, e que n&o estejam sobre jurisdicdo destas, os Juizes
de Direito est&o encarregados legalmente de conhecer e julgar as questdes que envolvam as relacfes de
emprego (art. 668 daCLT).

VOLTA
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Links para legislacéo

Abaixo, algumas paginas que publicam legislacdo, inclusive atrabalhista, bem como jurisprudéncias
trabal histas em seu inteiro teor.

www.planalto.gov.br

www.presidenciadarepublica.gov.br

www.senado.gov.br

www.oab.qov.br

www.previdenciasocial.gov.br

www.tst.gov.br

www.stf.gov.br

www.trt23.qov.br

www.mtb.gov.br (normas sobre seguranga do trabalho)

VOLTA
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